СВЕДЕНИЯ
О достижении ожидаемых результатов реализации муниципальной программы Москаленского муниципального района Омской области "Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Москаленском районе" 
на 1 января 2023 года
	№ п/п
	Наименование ожидаемого результата реализации  муниципальной программы/ подпрограммы муниципальной программы (далее – подпрограмма)
	Единица
измерения
	2021
	                    2022

	
	
	
	
План
	
Факт
	

Отклонение
<2>
	
План
	
Факт
	

Отклонение
<2>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа Москаленского муниципального района Омской области  «Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Москаленском районе» 

	1
	Обеспечить удельный вес населения  Москаленского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процент
	46
	46
	
	49
	49
	

	Подпрограмма 1 муниципальной программы  «Развитие физической культуры и спорта»

	1
	Увеличение количества спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий
	единиц
	100
	100
	
	101
	101
	

	2
	Увеличение количества обучающихся по программам спортивной подготовки
	единиц
	72
	72
	
	72
	72
	

	Подпрограмма 2 муниципальной программы «Молодежь Москаленского района»

	1
	Увеличение доли молодежи Москаленского муниципального района, участвующей в мероприятиях, направленных на реализацию молодежной политики, в общей численности молодежи ММР 
	процент
	45
	45
	
	47
	47
	

	2
	Увеличение доли граждан Москаленского района в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и программы в сфере молодежной политики, от общей численности граждан этого возраста ММР
	процент
	40
	40
	
	42
	42
	

	3
	Сохранение и развитие системы организации летнего отдыха, оздоровления, трудовой занятости несовершеннолетних граждан
	человек
	160
	120
	- 40
	160
	120
	-40



Директор                                                                                                                                                 Гудзовская Т.А. 
