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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВы

москаленского муниципальногО

района
03.12.2024№ 177

Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности" 
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Омской области, утвержденным постановлением Правительства Омской области от 15.10.2008 № 172-п, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Москаленского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности" согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Москаленского

муниципального района





         А.В. Ряполов

Согласовано:

Пащина Д.В

Прошивалко Д.В.

Шваб И.В.

Приложение 
к постановлению главы
Москаленского муниципального района
Омской области

от 03.12.2024 № 177
Примерное Положение

 об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности"
1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности" (далее соответственно – примерное Положение, учреждение), определяет условия оплаты труда работников учреждения, в том числе руководителя учреждения, главного бухгалтера, включающие в себя размеры должностных окладов, стимулирующие и компенсационные выплаты.

1.2. Перечень должностей, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности и административно-управленческому персоналу, вспомогательному персоналу учреждения предусмотрен приложением № 1 к настоящему примерному Положению.

1.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год (далее - средняя заработная плата), руководителя учреждения, главного бухгалтера (далее - должностные лица) и средней заработной платы работников учреждения, рассчитываемой без учета средней заработной платы должностных лиц устанавливается в кратности до 5.
1.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). В случае если месячная заработная плата, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) ниже минимального размера оплаты труда, то осуществляется доплата до минимального размера оплаты труда.
1.5. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров оплаты труда работников учреждения по основной должности, а также должности, замещаемой в порядке внутреннего совместительства, производится раздельно по каждой из указанных должностей. 
Установить ненормированный рабочий день директору, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера, бухгалтерам 1 категории, бухгалтерам 2 категории.
2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, устанавливаются в зависимости от отнесения должностей указанных работников к следующим профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей:
 - общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";
 - общеотраслевые профессии рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".
2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения, должности которых отнесены к ПКГ, предусмотрены приложением № 2 к настоящему примерному Положению.
2.3. Должностные оклады должностных лиц определяются в зависимости от исполнения трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и устанавливаются приказом директора учреждения. Должностные оклады должностных лиц закрепляются в их трудовых договорах.

3. Компенсационные выплаты работникам учреждения за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

3.2.1. выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

3.2.2. выплаты по районному коэффициенту;

3.2.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2.4. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Компенсационные выплаты работникам учреждения, предусмотренные подпунктами 1 - 3 пункта 3.2. настоящего примерного Положения, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Работникам учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, выплачивается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.5. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата труда производится в двойном размере: 
3.5.1. работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
3.5.2. работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Компенсационные выплаты, предусмотренные настоящим примерным Положением и установленные в процентном отношении к должностному окладу, применяются к должностному окладу без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплаты по районному коэффициенту, которая начисляется на всю сумму заработной платы работников учреждения.

4. Стимулирующие выплаты работникам учреждения за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам работников учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, не превышающих четырехкратный размер должностного оклада.

4.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

4.2.1. выплата за стаж работы, выслугу лет;
4.2.2. премиальные выплаты:

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- по итогам работы за  месяц, квартал, полугодие, год;

- в связи с юбилейными датами (для женщин 55, 60, 65 лет со дня рождения, для мужчин – 60, 65 лет со дня рождения), выходом на пенсию, в связи с профессиональными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.3. Размер выплат установленных подпунктами 1, 2 пункта 4.2.2. настоящего примерного Положения определяется:

4.3.1. в отношении работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, - локальным нормативным актом учреждения;

4.3.2. в отношении руководителя учреждения – приказом Комитета финансов и контроля администрации Москаленского муниципального района Омской области.

4.4. Размер выплат за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения составляет:

4.4.1. при стаже работы, выслуге лет от 1 до 5 лет - 130 процентов должностного оклада;

4.4.2. при стаже работы, выслуге лет от 5 до 10 лет - 140 процентов должностного оклада;

4.4.3. при стаже работы, выслуге лет от 10 до 15 лет - 150 процентов должностного оклада;

4.4.4. при стаже работы, выслуге лет свыше 15 лет - 160 процентов должностного оклада.

Порядок исчисления стажа работы, выслуги лет для определения размера выплат за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения в соответствии с законодательством.

4.5. Документами, подтверждаемыми стаж работы, выслугу лет, являются трудовая книжка, основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), иные документы, подтверждающие стаж работы, выслугу лет.
4.6. Премиальные выплаты, предусмотренные подпунктом 2 пункта 4.2.2. настоящего примерного Положения, производятся работникам учреждения в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышения качества выполнения возложенных на работников учреждения задач и уровня ответственности за порученную работу. Премиальные выплаты не являются обязательными.

Премиальные выплаты, предусмотренные подпунктом 2 пункта 4.2.2. настоящего примерного Положения, производятся работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, на основании локальных нормативных актов учреждения, руководителю учреждения - на основании приказа Комитета финансов и контроля администрации Москаленского муниципального района Омской области, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
4.7. Установление работникам учреждения премиальных выплат, предусмотренных подпунктом 2 пункта 4.2.2. настоящего примерного Положения, осуществляется с учетом критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определяемых с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения, а также порядок расчета премии утверждается локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников должны отражать зависимость результатов труда и качества оказываемых услуг непосредственно работником, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения указаны в приложении № 3 к настоящему примерному Положению.

4.8. Размер премии определяется в процентах к окладам (должностным окладам). Размеры премии устанавливаются руководителем учреждения.

 4.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ производится по итогам работы с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. Размеры премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются руководителем учреждения.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего примерного Положения. 

5.4. В целях стимулирования качественных результатов труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда:
5.4.1. выплата за стаж работы, выслугу лет;
5.4.2. премиальные выплаты:

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- по итогам работы за  месяц, квартал, полугодие, год;

- в связи с юбилейными датами (для женщин 55, 60, 65 лет со дня рождения, для мужчин – 60, 65 лет со дня рождения), выходом на пенсию, в связи с профессиональными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.5. Надбавка за стаж работы устанавливается руководителю учреждения и главному бухгалтеру в следующих размерах: 
5.5.1. от 1 года до 5 лет в размере 170 процентов оклада; 
5.5.2. от 5 лет до 10 лет в размере 180 процентов оклада; 
5.5.3. от 10 лет до 15 лет в размере 190 процентов оклада; 
5.5.4. свыше 15 лет в размере 200 процентов оклада. 

 Порядок исчисления стажа работы, выслуги лет для определения размера выплат за стаж работы, выслугу лет руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения в соответствии с законодательством.
5.6. Документами, подтверждаемыми стаж работы, выслугу лет, являются трудовая книжка, основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), иные документы, подтверждающие стаж работы, выслугу лет.

5.7. Размеры премий руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности в размерах, порядке и условиях, предусмотренных приложением № 3 к настоящему примерному Положению (далее - целевые показатели), а также с учетом выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

5.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ производится по итогам работы с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 

5.9. Назначение премий руководителю учреждения осуществляется на основании приказа Комитета финансов и контроля администрации Москаленского муниципального района Омской области.

6. Другие вопросы

6.1. Работникам, руководителю, заместителю и главному бухгалтеру учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения может оказываться материальная помощь. 
Материальная помощь выплачивается в размере 3,0 (трех) окладов (должностных окладов) в течение календарного года. Работник Учреждения имеет право обратиться за материальной помощью не чаще одного раза в квартал.
На материальную помощь начисляется районный коэффициент.

6.2. Кроме того материальная помощь выплачивается сверх 3,0 окладов в год в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием работника, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения работника учреждения или членов его семьи, в связи с вступлением в брак, рождением ребенка, со смертью супруга (супруги) или близких родственников.

В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться одному из членов его семьи, в размере одного должностного оклада. Данная материальная помощь выплачивается при предоставлении работником заявления с приложением документов, подтверждающих наличие причин ее получения.

Размер материальной помощи, указанной в пункте 6.2. не может превышать одного оклада работника. В исключительных случаях размер материальной помощи может быть увеличен с санкции руководителя Учреждения.
На материальную помощь, указанную в пункте 6.2.  не начисляется районный коэффициент.
6.3. Работникам Учреждения, принятым с испытательным сроком, материальная помощь выплачивается после прохождения испытательного срока.
6.4. Оказание материальной помощи работникам учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников учреждения в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения.
7. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. При предоставлении работнику Учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада.
7.2. Работнику Учреждения, проработавшему неполный календарный год, единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени за каждый полный календарный месяц работы в календарном году.
7.3. В случае если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику  Учреждения по частям, вышеуказанная единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска по выбору работника Учреждения, согласно его письменному заявлению.

7.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику Учреждения за счет средств фонда оплаты труда работников Учреждения.

8. Порядок формирования фонда оплаты труда

работникам Учреждения
8.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в расчете на штатную численность работников.

8.2. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на:

8.2.1. выплаты всем работникам Учреждения:

- окладов (должностных окладов) - в размере 12 окладов;

- ежемесячных надбавок за выслугу лет - в размере 20 окладов.
- выплаты материальной помощи всем работникам в размере – 4 окладов.

- выплаты районного коэффициента в размере – 6 окладов.
Приложение № 1
к примерному Положению об оплате труда

 работников Муниципального казенного

учреждения Москаленского муниципального

 района Омской области "Центр учета

 и отчетности»
Перечень
должностей, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности и административно-управленческому персоналу Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности»
	№ п/п
	Наименование должности

	1. Должности, относимые к основному персоналу по виду экономической деятельности

	1
	Заместитель главного бухгалтера

	2
	Бухгалтер I категории

	3
	Бухгалтер II категории

	4
	Инспектор по кадрам

	2. Должности, относимые к административно-управленческому персоналу

	1
	Директор

	2
	Главный бухгалтер


Приложение № 2
к примерному Положению об оплате труда

 работников Муниципального казенного

учреждения Москаленского муниципального

 района Омской области «Центр учета 

и отчетности»

Размеры
должностных окладов работников Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности», должности которых отнесены к профессиональным квалификационным группам

	Наименование профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ)
	Квалификационные уровни (далее - КУ)
	Наименование должности
	Размер должностного оклада по должности, отнесенной к данным ПКГ и КУ, руб.

	1. Размеры должностных окладов работников, должности которых отнесены к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"


	1
	Инспектор по кадрам
	9000,00

	
	2
	Бухгалтер 

II категории
	12500,00

	
	3
	Бухгалтер 

I категории
	13500,00

	
	5
	Заместитель главного бухгалтера
	15000,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1


	Главный бухгалтер


	15800,00


	
	3
	Директор
	19800,00


Приложение № 3
к примерному Положению об оплате труда

 работников Муниципального казенного

учреждения Москаленского муниципального

 района Омской области «Центр учета 
и отчетности»
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области "Центр учета и отчетности»
	№ п/п
	Группы должностей


	Показатели оценки эффективности деятельности работников
	Критерии оценки эффективности деятельности работников



	1
	2
	3
	4

	Общие показатели оценки эффективности деятельности работников

	1
	Все должности, включенные в штатное расписание организаций
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей. 
Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка. 

	
	
	Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил поведения и общения
	Отсутствие нарушений техники безопасности и требований пожарной безопасности. 
Отсутствие фактов несоблюдения норм профессиональной этики, правил делового поведения и общения.

	2


	Должности работников, занятых финансово-экономическими вопросами


	Соблюдение положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О бухгалтерском учете"
	Отсутствие нарушений при учреждении и ведении бухгалтерского учета и отчетности. 

Отсутствие нарушений сроков сдачи отчетных материалов, заявок, планов, смет, графиков.

Отсутствие нарушений достоверности содержащихся в первичных документах данных.

	
	
	Наличие штрафов за нарушение бюджетного и (или) иного законодательства по вине учреждения
	Наличие штрафов свыше двух.

	
	
	Своевременное, целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств.

	
	
	Своевременность представления ежемесячных, квартальных и годовых отчетов,  статистической отчетности, их достоверность и качество
	Соблюдение сроков, требований установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.

	
	
	Размещение информации на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.bus.gov.ru)
	Наличие на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www.bus.gov.ru) сведений  по подведомственному учреждению, обслуживаемым учреждениям, предусмотренных к размещению в соответствии с законодательством.

	
	
	Соблюдение установленной предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения (за отчетный финансовый год)
	Непревышение установленной предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения (за отчетный финансовый год).

	3
	Должности работников, занятых кадровыми вопросами, делопроизводством и архивоведением
	Осуществление своевременной подготовки кадровых и архивных документов, надлежащее их оформление
	Отсутствие нарушений при ведении необходимой документации, своевременное предоставление установленной отчетности.

	
	
	Соблюдение положений и норм, установленных трудовым законодательством при оформлении (сопровождении) трудовых отношений с работниками
	Отсутствие предписаний надзорных и контролирующих органов. 

Отсутствие замечаний по результатам внутренних и внешних проверок, связанных с кадровым делопроизводством.














