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СОВЕТ 
МОСКАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

24.03.2021                                                                                                          № 24

  О регулировании вопросов социально-трудовой сферы в организациях
 Москаленского муниципального района

     Заслушав информацию  "О регулировании вопросов социально-трудовой сферы в организациях Москаленского муниципального района" Совет Москаленского муниципального района РЕШИЛ:

1.  Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать  
2.1 районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (координатор Б.Г. Ничипуренко), районной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Москаленского муниципального района Омской области в сфере защиты трудовых прав работников (председатель Б.Г. Ничипуренко)  регулярно рассматривать вопросы соблюдения социально-трудовых прав работников производственной сферы района, в первую очередь, организаций малого бизнеса (крестьянско-фермерских хозяйств, индивидуальных предпринимателей и т.д.). 
2.2 отраслевым районным  профсоюзным организациям  Москаленского района  (П.И. Погорелый, В.Г. Серков, Т.Б. Голубева) активизировать разъяснительную работу в трудовых коллективах  Москаленского муниципального района по вопросам создания профсоюзных организаций, заключению коллективных договоров и соглашений.
2.3 главам поселений совместно с КУ «Центр занятости населения Москаленского района» (директор Насыбуллина Т.Р.), Москаленским отделом Межрайонного управления   Министерства труда и социального развития Омской области № 1 (начальник отдела  Слюнтяев С.И.),   работодателями района  принять меры по снижению уровня общей безработицы на территориях городского и сельских поселений, поддержке развития предпринимательства, развития личных подсобных хозяйств  и самозанятости  населения (в том числе посредством заключения социальных контрактов с гражданами).
 3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по социальным вопросам (Чумакина Н.В.).                                                                         


Глава Москаленского
муниципального района                                                                     А.В. Ряполов 


Председатель Совета
Москаленского муниципального района                                       Е.Н. Наумович








































СПРАВКА
о регулировании вопросов социально-трудовой сферы на территории
 Москаленского муниципального района

       Эффективное решение вопросов социально-трудовой сферы является одним из важнейших факторов для стабильного социально-экономического развития муниципального района, налаживания партнерских отношений между властью, работодателями и наемными работниками. Доказано практикой и временем, что  успешное  решение вопросов социально – трудовой сферы  имеет место   в тех организациях, где действует  система социального партнерства. Социальное партнерство является залогом решений многих, порой конфликтных, проблем в выстраивании социально-трудовых отношений в трудовых коллективах  в позитивном русле, на принципах  взаимного уважения  интересов  как работников, так и работодателей.
      В Москаленском муниципальном районе Омской области за последние годы сложилась  трехуровневая система социального партнерства: на уровне трудовых коллективов индивидуальных предпринимателей и организаций, поселенческом и    муниципальном уровнях. Вопросы социального партнерства находятся на постоянном контроле администрации района, глав городского и сельских поселений, районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
     В 2020 году на состояние социально-трудовой сферы негативное влияние оказала неблагоприятная санитарно-эпидемиологическая ситуация, в частности, распространение короновирусной инфекции. Это привело к корректировке форм и методов проведения районных  мероприятий в регулировании социально-трудовой сферы,  снижении активности сторон социального партнерства. Тем не менее, в таких непростых условиях, социально-трудовая сфера в районе  продолжала развиваться.
      По состоянию на 1 января 2021 года коллективные договоры были заключены в 56 организациях района, что составило 98,2 % от общего числа крупных и средних организаций.  Коллективными  договорами охвачено более 3 тысяч  работников  (общая численность занятых в экономике  11,4 тысяч человек, в том числе в муниципальном районе  9,7 тысяч)   из которых около 800  работающих в производственной сфере района. В течение 2020 года уведомительную регистрацию прошло 7 коллективных договоров, также зарегистрировано одно  изменение и дополнение  к  коллективному договору. 
      Из общего количества коллективных договоров почти 77 %  заключены в организациях бюджетной сферы  (образование, культура, здравоохранение и т.д.). Коллективными договорами охвачено 100 % учреждений сферы образования, культуры, социальной защиты населения, половина организаций ЖКХ, агропромышленного комплекса муниципального района.  С другой стороны, крайне низок уровень охвата коллективными договорами в таких сферах как торговля, бытовое обслуживание населения, строительство.
      С профсоюзными организациями заключено  70 % коллективных договоров,  эта доля за последний год выросла  (на 01.01.2020 года эта доля составляла 65 %). 
       Подавляющее большинство работодателей, профсоюзных организаций и   представительных органов  работников ответственно относятся к работе по качественному наполнению содержания коллективных договоров. Хорошее качество коллективных договоров можно отметить в таких организациях как  СПК "Сибиряк",   БУЗОО   "Москаленская центральная районная больница", БУ Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Москаленского района", абсолютном большинстве коллективных договоров учреждений образования и культуры.  В Москаленском муниципальном районе сложилась практика, при которой проекты коллективных договоров предварительно рассматриваются рабочей группой, созданной при районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
        На территории муниципального района действует ряд крупных  организаций, где на сегодняшний день регулирование вопросов социально-трудовой сферы затруднено отсутствием коллективных договоров. Это такие организации как СПК "Большевик" (более 250 работающих),  ООО " Деликатесы Сибири" (более 220 работающих).
       Администрацией района, районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в течение последних лет проводилась  разъяснительная работа с руководством этих организаций, но положительных сдвигов не произошло.
      В последние годы отмечается медленное, но неуклонное   снижение численности профсоюзных организаций в районе и численности работающих граждан, состоящих в профсоюзных организациях. Безусловно, это приводит к снижению социальной защищенности работников, поскольку только  профсоюзы обладают широкими полномочиями по защите социально-трудовых прав работников (в отличие от иных представительных органов работников). 
      На муниципальном уровне в июле 2020 года  было подписано очередное  Соглашение   о социальном партнерстве на 2020 - 2023 годы между администрацией Москаленского муниципального района Омской области, Территориальным  объединением работодателей Москаленского муниципального района Омской области и Координационным Советом профсоюзов Москаленского района.
     В 2020 году  районной  трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в течение 2020 года проведено 8 заседаний комиссии, рассмотрено 20  вопросов. Заседания проводились как в очном, так и в дистанционном режиме. Среди вопросов, рассмотренных комиссией, такие как:
· о  мерах  по снижению производственного травматизма в организациях АПК муниципального района, 
· о реализации работодателями Москаленского муниципального района мероприятий по переходу к формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде,
· о мерах по повышению уровня заработной платы работников АПК Москаленского муниципального района,
· о  деятельности  администраций Ильичевского, Алексевского сельских поселений по поддержке развитию ЛПХ на территориях поселений, решению вопросов занятости населения,
 -   о мерах по повышению уровня трудоустройства и создания специальных   рабочих мест для инвалидов. 
      Кроме того, комиссией в течение прошлого года рассматривались вопросы реализации областной программы добровольного переселения соотечественников,  реализации федерального и регионального законодательства по установлению МРОТ, об исполнении районного Соглашения о социальном партнерстве на 2017-2020 годы  и ряд других.
      В течение последних лет в организациях Москаленского муниципального района не зафиксировано коллективных трудовых споров и конфликтов, проявлений социальной напряженности.
      Актуальной проблемой на сегодняшний день продолжает оставаться легализация неформальной занятости работающих граждан. Ни для кого не секрет, что многие предприниматели "грешат"  тем, что используют нелегальный труд, а это является грубым нарушением социально-трудовых прав  граждан и  квалифицируется как  административное правонарушение. 
  Основной формой работы по  легализации неформальной занятости работающих граждан   на сегодняшний   день   является  разъяснительная работа.  В течение  2020 года  по вопросу легализации  неоформленных трудовых отношений размещено три материала  в районных СМИ.  
      В течение 2020 года в Москаленском районе, так же как и в целом в Омской области,  наблюдался рост уровня общей безработицы, вызванный негативными последствиями распространения короновирусной инфекции.   В частности, по состоянию на 01.01.2021  года уровень общей безработицы в  Москаленском  муниципальном районе Омской области составил  8,2 %, что больше на 1,3 % по сравнению с  началом  2020 года (в абсолютных цифрах рост безработного населения увеличился  с 873 человек на 01.01.2020 до 1026 человек на 01.01.2021). Наибольший уровень общей  безработицы был зарегистрирован  в Гвоздевском  (22,0%),  Элитовском  (14,1%),  Новоцарицинском  (12,7%)  сельских поселениях, наименьший – в  Ивановском (2,9%),  Тумановском (5,0%) ,   Роднодолинском  (5,3 %)  и Ильичевском (5,6%)   сельских поселениях.   Общая численность безработных составила 1026 человек и увеличилась по сравнению с 01.01.2020 годом на 153 человека  (более чем  на  17,5 %). В текущем году всем заинтересованным сторонам необходимо принять меры по стабилизации и снижению уровня общей безработицы на территориях поселений и в муниципальном районе в целом.
      В целях эффективного регулирования вопросов социально-трудовой сферы в организациях  Москаленского муниципального района, считаем необходимым:
- рекомендовать  районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (координатор Б.Г. Ничипуренко), районной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Москаленского муниципального района Омской области в сфере защиты трудовых прав работников (председатель Б.Г. Ничипуренко)  регулярно рассматривать вопросы соблюдения социально-трудовых прав работников производственной сферы района, в первую очередь, организаций малого бизнеса (крестьянско-фермерских хозяйств, индивидуальных предпринимателей и т.д.),
· рекомендовать  отраслевым районным  профсоюзным организациям  Москаленского района  (П.И. Погорелый, В.Г. Серков, Т.Б. Голубева) активизировать разъяснительную работу в трудовых коллективах  Москаленского муниципального района по вопросам создания профсоюзных организаций, заключению коллективных договоров и соглашений,
- рекомендовать главам городского и сельских поселений совместно с КУ Центр занятости населения Москаленского района (директор Насыбуллина Т.Р.), Москаленским отделом Межрайонного управления   Министерства труда и социального развития Омской области № 1 (начальник отдела  Слюнтяев С.И.),   работодателями района  принять меры по снижению уровня общей безработицы на территориях городского и сельских поселений, поддержке развития предпринимательства, развития личных подсобных хозяйств  и самозанятости  населения (в том числе посредством заключения социальных контрактов с гражданами).
   

















































Согласовано:                                          Д.В. Прошивалко
image1.png




