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СОВЕТ 

МОСКАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

23.06.2010





                                             № 31
О реализации районных целевых программ 

«Дети Москаленского района» и «Развитие кадрового потенциала» 

на территории Москаленского муниципального района.

Рассмотрев вопрос о реализации районных целевых программ «Дети Москаленского района» и «Развитие кадрового потенциала» на территории Москаленского муниципального  района, Совет Москаленского муниципального района решил:
1. Информацию принять к сведению.

2. Управлению образования Москаленского муниципального района       (Фабер В.И.), отделу по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации Москаленского муниципального района (Бургер М.Д.):

2.1. в срок до 01 июля 2010 года разработать и утвердить ведомственные долгосрочные целевые программы;
2.2. при разработке долгосрочных целевых программ особое внимание уделить организации взаимодействия между структурными подразделениями администрации Москаленского муниципального района в реализации ведомственных целевых программ, учитывая опыт, наработанный в рамках реализации районной программы «Дети Москаленского района».
3. Комитету финансов и контроля Москаленского муниципального района (Нечипоренко Е.В.), при формировании бюджета района, предусматривать финансирование для реализации мероприятий по отраслевым долгосрочным целевым программам.
4. Решения районного Совета Москаленского муниципального образования от 26.05.2005 №25 «Дети Москаленского района на 2006-2010 годы» и от 26.05.2005 №24 «Развитие кадрового потенциала Москаленского муниципального образования на 2006-2008 годы» на территории района отменить.
5. Контроль за выполнением данного решения возложить на комиссию по социальным вопросам (Гейнц А.Я.).  

Глава Москаленского

муниципального района  



                
                В.А.Ермолаев

ИНФОРМАЦИЯ
о реализации районных целевых программ «Дети Москаленского района» и «Развитие кадрового потенциала» на территории Москаленского муниципального района.

Благополучие любого региона, в т.ч. и Москаленского района, во многом зависит от подрастающего поколения, молодежи, которые сегодня должны рассматриваться в качестве главного субъекта социального обновления, инновационного ресурса общества, государства, региона, муниципального образования. Поэтому главная задача органов государственной власти - создать такие условия, при которых дети, подростки, молодые люди получили бы возможность для беспрепятственного развития своих дарований в интересах общества и государства.

Выполнение этой задачи должно предусматривать создание эффективной системы работы с несовершеннолетними и молодыми гражданами, создание надежного механизма ее нормативно-правового обеспечения на всех уровнях управления - федеральном, региональном и местном. 

Использование программно-целевого метода для решения кадровых проблем, проблем детей и молодёжи  направлено на создание условий и предпосылок для максимально эффективного управления государственными финансами в соответствии с приоритетами государственной социальной политики в отношении детей и молодёжи, кадровой политики  и с учетом бюджетных ограничений.

На уровне муниципального района для решения поставленных задач реализуются районные целевые программы «Дети Москаленского района на 2006-2010 годы», «Развитие кадрового потенциала Москаленского муниципального образования на 2010-2013 годы», которые направлены на создание условий для гармоничного развития подрастающего поколения, подготовки на перспективу резерва кадров для всех отраслей района. 

Программы взаимно дополняют друг друга, являясь единым комплексом деятельности в сфере улучшения демографической ситуации, укрепления здоровья семьи и детей, развития здорового образа жизни, интеллектуального и физического развития, воспитания патриотизма и успешной трудовой деятельности молодёжи.  

Программы основаны на принципах  комплексного подхода к решению проблем;  единства целей и задач учреждений, независимо от их ведомственной принадлежности, в работе с детьми и молодежью; индивидуального подхода к личности детей и молодежи;  доступности государственных услуг для несовершеннолетних и молодых людей.

Основными организациями, задействованными в реализации целевых программ, являются: администрация муниципального района, управление образования, управление культуры, отдел по делам молодёжи, физической культуры и спорта, Центр социальной помощи семье и детям Москаленского района, Москаленская ЦРБ, Управление сельского хозяйства по кадрам.  

Реализация мероприятий программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета. 

Анализ системы мероприятий по реализации программ за последние годы позволяет сделать вывод, что реализация данных программ позволила 

- реализовать  комплекс мер, направленных на профилактику асоциальных явлений и пропаганду здорового образа жизни среди несовершеннолетних и молодежи (деятельность п/л «Стимул» трудоустройство несовершеннолетних состоящих на учете в КДН и ЗП , ПДН, деятельность волонтерского отряда, проведение мероприятия по формирование здорового образа жизни);

- создать комплексную систему мер, направленных на медико-биологическое обеспечение рождения здорового ребенка, профилактику детской инвалидности, адаптацию молодежи в современном обществе (мероприятия по профилактике не планируемой беременности, компенсация транспортных расходов беременным женщинам, Организация лечебно-профилактической помощи Контроль показателей здоровья в образовательных учреждениях: деятельность клуба «Девушка», проведение фестиваля «Искорки Надежды» и др.) ;

-  содействовать развитию детских и молодежных общественных объединений (фестиваль ДОО «Мы – будущее России», профильная смена «Лидер» на базе п/л «Амринская балка», конкурс «Лидер и его команда, игровой фестиваль «Забава», участие в областном фестивале);

- создать условия для профессиональной успешности специалистов в т.ч. и молодежи в различных сферах жизнедеятельности, (конкурсы проф. мастерства УО, УК, Сельхоз.управления,  курсы повышения квалификации, участие в региональных конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Лучший специалист по работе с молодёжью».);

- обеспечить региональный рынок труда высокопрофессиональными рабочими кадрами (организация работы по заключению договорной системы подготовки кадров, выплата подъемных молодым специалистам (УО – 7 педагогов);

- создать экономические и организационные условия для поддержки одаренных детей и талантливой молодёжи (выплата стипендий, поддержка спортсменов, обеспечение участия одаренных детей в конкурсах и фестивалях районного, регионального и всероссийского уровня);

- увеличить количество и качество культурно-досуговых мероприятий для детей и  молодежи в т.ч. и гражданско-патриотической направленности.

В дальнейшем реализация мероприятий целевых программ будет содействовать   достижению следующих результатов: 

- увеличению доли участников от общего количества участников в спортивно-массовых мероприятиях;

- увеличению доли населения района, использующего средства физической культуры и спорта в организации здорового образа жизни,

- увеличению количества  студентов, обучающихся на договорной основе, по целевым направлениям и их дальнейшее трудоустройство; 

- увеличению количества специалистов прошедших курсы повышения квалификации;

- увеличению количества молодежи, обеспеченной профориентационными услугами,

- увеличению удельного веса детей 1 группы здоровья (здоровые дети) от общего числа детей,

- увеличению количества культурно-досуговых мероприятий, в т.ч. и гражданско-патриотической направленности, мероприятий  проводимых совместно с детскими и молодежными общественными формированиями;

- увеличению удельного веса выпускников образовательных учреждений общего образования, поступивших в образовательные учреждения профессионального образования;

- увеличению количества победителей региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, соревнований, научно-практических конференций, слетов;

- сокращению доли несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, от общей численности детского населения в районе.

Таким образом: реализация районных целевых программ, позволяет обеспечить необходимый уровень развития активности детей и молодёжи, молодых специалистов и их поддержки, оказания им профессиональной, психологической и педагогической помощи для всестороннего развития. Кроме того, сформированная в рамках программы система проведения мероприятий предполагает включение в социально значимую деятельность детей и молодых граждан, что обеспечивает их занятость в свободное от учебы  и работы время и является эффективным средством профилактики асоциальных явлений среди несовершеннолетних и молодежи, позволяет обеспечить комплексное решение проблем по предупреждению детской безнадзорности и противоправного поведения несовершеннолетних, создание условий для эффективной социальной реабилитации и адаптации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и развитие новых форм профилактической работы с детьми и молодежью.

Программно-целевой подход направлен на более эффективное использование финансовых ресурсов, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, обеспечение  комплексного решения проблем на протяжении ряда лет, а также взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения. 

Однако следует отметить, что не все мероприятия целевых программ сегодня обеспечены финансированием (возможно в силу  объективных обстоятельств – кризис). 

Не финансируются мероприятия, которые проходят по линии ЦСПСиД (частично данные мероприятия как фестиваль «Искорки Надежды», работа клуба «Девушка» финансируются через отдел по делам молодёжи). Сегодня нет  финансирования в рамках  целевой программы по линии Управления культуры, поскольку все средства заложены через отраслевую программу. 

Сегодня по каждому направлению социальной политики ведомства требуют наличие отраслевых долгосрочных  целевых программ: «Культура Москаленского района», «Школьный автобус», «Развитие физической культуры и спорта» (программа находится в разработке), что соответственно влечет к вычленению ряда мероприятий из районных целевых программ «Дети Москаленского района» и «Развитие Кадрового потенциала».

Подготовила М.Д.Бургер

