СОВЕТ

МОСКАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

24.06.2009                                                                                                         № 28
О ходе реализации и финансировании районной целевой программы
 «Развитие кадрового потенциала Москаленского муниципального образования на 2009-2013 годы»


Заслушав информацию, Совет Москаленского муниципального района                        РЕШИЛ:
1. Внести изменения  и  дополнения в   районную целевую программу «Развитие кадрового потенциала  Москаленского муниципального образования Омской области на 2009-2013 годы» (приложение № 1).

2. Комитету по экономической политике и управлению имуществом                        (Махт М.И.), комитету финансов и контроля (Нечипоренко Е.В.) при формировании бюджета на 2010 год предусмотреть необходимые финансовые средства по отраслям на реализацию районной целевой программы.

3. Рекомендовать главам городского и сельских поселений муниципального района активно участвовать в реализации районной целевой программы на подведомственных территориях и подведомственных учреждениях.

4. Опубликовать настоящее решение в источниках официального опубликования.

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по финансово-экономическим вопросам (Савицкий Н.И.) и комиссию по социальным вопросам (Бусарова Т.А.)

Глава Москаленского

муниципального района                                                                           В.И. Мосур

Районная целевая программа

"Развитие кадрового потенциала Москаленского 

муниципального образования на 2009 - 2013 г."

РАЗДЕЛ I

Управление системой кадрового потенциала

	№ 
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс. руб.
	

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Организация  работы районной комиссии по кадровой политике
	Специалист по трудовым отношениям, Администрация муниципального района
	-
	-


	-
	-
	

	2
	Разработка эффективной системы управления подготовки и переподготовки кадров
	Районная комиссия по кадровой политике,  ЦЗН, Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Работа районного Клуба по профориентации
	ОДМ,УО, Центр занятости населения (ч/з ОДМ)
	3,0
	5,0
	5,0
	7,02
	7,02

	4.
	Работа конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей
	Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-
	

	5.
	Создание банка резерва кадров ведущих муниципальных должностей
	Администрация муниципального района, специалист по трудовым отношениям, Управления, комитеты, с/администрации
	-
	-
	-
	-
	

	6.
	Формирование муниципального заказа на подготовку и переподготовку кадров
	Администрация муниципального района, ГУ ЦЗН, работодатели
	-
	-
	-
	-
	

	
	Итого по разделу
	
	3,0
	5,0
	5,0
	7,02
	7,02


РАЗДЕЛ  II

Правовое, организационное и методическое обеспечение

	№ п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Проведение методических семинаров для руководителей служб управления персоналом
	Специалист по трудовым отношениям, кадровые и юридические службы организаций и предприятий (финанс. через комитет по экономической             политике)
	 15 
	10
	10
	-
	

	3
	Развитие системы переподготовки кадров 
	Администрация муниципального района, 

-Управление образования

- Управление с/х
	20
	36
	36
	36,0

9,2
	36,0

9,2

	4
	Заключение договоров со студентами с выплатой районной стипендии с гарантией их последующего трудоустройства в районе
	Управление культуры, 

Управление образования

Москаленская ЦРБ 

(финанс. ч/з администрацию района )
	90
	15

15

-

15


	-

15

10,8

-
	-

15,0
	-



	
	Итого:
	
	125
	91
	71,8
	45,2
	45,2


РАЗДЕЛ  III

Развитие рынка труда и рынка образовательных услуг

	№ п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Проведение на территории сельских поселений и р.п. Москаленки  периодических исследований по определению потребностей рынка труда в профессионально-квалификационном разрезе.  
	ГУ ЦЗН, специалист по трудовым отношениям, Управление с/х-ва

(финанс. через комитет по экономической политике)
	10 
	10
	15
	-
	

	2
	Проведение постоянного мониторинга состояния кадрового потенциала в районе.
	 ГУ ЦЗН, специалист по трудовым отношениям, Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Проведение мониторинга потребностей в кадрах по специальностям, получаемым в профессиональных училищах № 29 и № 32
	 ГУ ЦЗН, специалист по трудовым отношениям, ПУ-29 и ПУ-32, кадровые службы работодателей
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Оформление в сельских поселениях уголков по профориентации для незанятой молодежи
	Отдел по делам молодежи,  ГУ ЦЗН, сельские поселения (ч/з ОДМ)
	12 
	5
	2,1
	2,1
	2,1

	5
	Создание на базе профессиональных училищ коррекционных групп для детей, не имеющих основного общего образования, оказание методической помощи училищам.
	ПУ-29, ПУ-32, Управление образования, ГУ ЦЗН, Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-
	

	6.
	Создание филиала дистанционного обучения СИБАДИ на базе МУКП
	Управление образования

(финанс. ч/з УО)
	
	80
	80
	80,0
	

	
	Итого:
	
	22
	95
	97,1
	82,1
	2,1


РАЗДЕЛ  IV

Содействие развитию персонала на производстве

	п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Организация  отчетности по вопросам обучения и повышения квалификации кадров
	Специалист по трудовым отношениям, Администрация муниципального района, кадровые службы работодателей
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Оказание помощи организациям всех форм собственности в разработке ежегодных планов обучения и повышения квалификации кадров 
	Специалист по трудовым отношениям, ГУ ЦЗН, Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Изучение и внедрение передового опыта управления и кадрового менеджмента
	Специалист по трудовым отношениям, районная комиссия по кадровой политике
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства
	Управление образования,                Управление с\х, 

Управление культуры

Москаленская ЦРБ
	20,9

11,0

11,0

11,0
	46,0

13,0

11,0

15,0
	89,0

40,0

11,0

15,0
	95,4

40.0

11,0

18,0
	106,2
34,1

15,0

	5
	Повышение квалификации и переподгатовка руководителей и специалистов АПК
	Управление с\х, 


	
	
	
	
	1,6

	6
	Присуждение стипендий Администрации МР результативно работающим педагогам МОУ ДОД и специалистам работающим в сфере культуры (на конкурсной основе)
	Управление культуры


	
	
	
	
	5,0

	7
	Проведение «Дня труда Омской области». 

Проведение Праздника труда в сельском хозяйстве, подведение итогов
	Администрация района

с/ поселения

Управление с/х-ва 

ОДМ (трудовое соперничество)
	20,0

12,0

110,0
	35,0

-

100,0

15,0
	20,0

-

100,0

15,0
	40,0

92.6

27,3
	201,4

27,3



	8
	Внедрение в практику заключения договоров с организациями и предприятиями района по программе «Первое рабочее место»
	ГУ Центр занятости населения., Управление образования, Управление сельского хозяйства (финанс. через Управление образования,

Управление сельского хозяйства)
	20
	-


	5

35
	-

5,0
	

	9
	Проведение "Дня студента" и "Дня выпускника" в Москаленском МР (встречи Главы МР, руководителей хозяйств, предприятий и организаций с медалистами – выпускниками и студентами-выпускниками москаленских школ) 
	Отдел по делам молодежи, Управление образования, 

специалист по трудовым отношениям (финанс. через Управление образования)
	10 
	10
	10
	25,0
	24,0

	10
	Внедрение в практику наставничества в организациях и предприятиях района
	 Работодатели, профсоюзы
	-
	-
	-
	-
	

	11
	Постоянное обновление районного банка вакансий
	ГУ ЦЗН, специалист по трудовым отношениям,

Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-
	

	12
	Создание на предприятиях и организациях района объединений молодых специалистов
	Администрация муниципального района, кадровые службы, профсоюзы, отдел по делам молодежи.
	-
	-
	-
	-
	

	13
	Ежегодно планировать приобретение жилья для специалистов на вторичном рынке
	Управление образования

Москаленская ЦРБ

Управление культуры
	700,0
	700,0

700,0

500,0
	-

-

500,0
	-

-

-
	

	14
	Финансовая поддержка  (долевое участие) в приобретении жилья для молодых специалистов 
	Управление образования

Москаленская ЦРБ

Управление культуры

(финансирование через ОДМ)
	
	300,0
	300.0
	
	

	15
	Ежегодно планировать выплату подъемных специалистам, обучающимся по контракту
	Управление с/х-ва

Управление культуры

Москаленская ЦРБ

Управление образования
	60,0

60,0

60,0

90,0
	-

60,0

60,0

90,0
	120,0

40,0

60,0

90,0
	90

-

60

90,0
	90,0

90,0

	16
	Поощрение лучших учителей 
	Управление образования
	
	50,0
	50,0
	50,0
	

	
	Проведение районной педагогической конференции
	Управление образования

(финанс. через управление образования)
	-
	-
	11,0
	11,0
	11,0

	
	Итого:
	
	1195,9
	2405,0
	1511
	459,7
	605,6


РАЗДЕЛ  V

Содействие в трудоустройстве выпускников 

учреждений профессионального образования

	п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Проведение специализированных ярмарок рабочих мест для выпускников школ, профессиональных учебных заведений
	ГУ ЦЗН, Администрация муниципального района, ПУ-29, ПУ-32, кадровые службы (финанс. через отдел по делам молодежи)
	6


	-
	-


	-

	2
	Создание уголков и кабинетов профориентации в профессиональных учебных заведениях района
	Управление образования, ПУ-29,        ПУ-32, ГУ ЦЗН(финанс. через отдел по делам молодежи)
	10
	-
	-
	-

	3
	Реализация в  учебных планах курсов «Адаптация на рынке труда» для выпускников профессиональных учебных заведений
	Управление образования, ПУ-29, ПУ-32, ГУ ЦЗН
	-
	-
	-
	-

	4
	Создание банка вакансий для выпускников профессиональных учебных заведений
	Молодежная биржа труда, ГУ ЦЗН, ОДМ
	-
	-
	-
	-

	5
	Ежемесячные доплаты молодым специалистам высших образовательных учреждений до 50% тарифной ставки в течение 3-х лет
	Управление   образования

(финансирование через Управление образования)
	18
	18
	18,0
	-

	
	Итого:
	
	34
	18
	18
	-


РАЗДЕЛ  VI

Информационное сопровождение

	п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Организация в районной газете рубрик «Трудовая династия», «Человек труда», рубрики посвященной молодым специалистам
	Редакция газеты, кадровые службы, Отдел по делам молодежи
	2,0
	-
	-
	-



	2
	Организация серии репортажей о передовиках производства, лучших работниках бюджетной сферы на Москаленском ТВ
	Москаленский филиал ГТРК «Омск», кадровые службы, Отдел по делам молодежи
	-
	-
	-
	-

	3
	Создание постоянной рубрики в районной газете о вакансиях и состоянии рынка труда
	Редакция газеты, ГУ ЦЗН, специалист по трудовым отношениям, кадровая комиссия
	-
	-
	-
	-

	4
	Содержание районной Доски Почета с проведением конкурса.
	Администрация муниципального района, кадровые службы, Москаленское городское поселение 
	-
	4,0
	-
	-

	
	Итого:
	
	2,0
	4,0
	-
	-


РАЗДЕЛ VII

Ресурсное обеспечение Программы

	п\п
	Мероприятия
	Исполнители
	Стоимость, тыс.руб.

	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Разработка предложений по стимулированию организаций и предприятий, повышающих качество персонала
	Районная комиссия по кадровой политике, Комитет по экономической политике и управлению имуществом (финанс. через комитет по экономической политике)
	5
	-
	-
	-

	2
	Разработка  рекомендаций для установления нормативов ежегодных затрат работодателей на подготовку и переподготовку персонала и внесение их в трехстороннее соглашение
	Комитет по экономической политике, ГУ ЦЗН, Администрация муниципального района
	-
	-
	-
	-

	3
	При формировании бюджетов выделять статью «Командировочные расходы» в учреждениях, сельских поселениях
	Учреждения, Комитет финансов и контроля, с/поселения, Москаленская ЦРБ
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	
	5
	-
	-
	-


РАЗДЕЛ VIII
УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

В МОСКАЛЕНСКОМ РАЙОНЕ  
	N п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Финансовые затраты, 
всего (тыс. руб.)
	Источники      
финансирования

	
	
	
	
	2009
	2010
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	I. Правовое и нормативное обеспечение охраны труда

	1.1  
	Подготовка проекта программы         
улучшения условий и охраны труда в   
Москаленском районе   на последующий   
период                               
	Межведомственная комиссия по охране  труда Администрации Москаленского муниципального района, Совет председателей профсоюзных комитетов, органы государственного надзора и контроля.
	



июль - декабрь 
2008 г.        
	
	
	

	1.2.
	Подготовка проекта раздела «Охрана труда и экологическая безопасность, защита трудовых прав» Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Москаленского муниципального района, Советом председателей комитетов профсоюзов, работодателями. 
	Управление Минтруда и социального развития по Москаленскому району,

 Совет председателей профсоюзных комитетов, работодатели 
	





2008 г.        
	
	
	

	1.3.
	Подготовка проектов положений смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда среди организаций Москаленского района
	Межведомственная комиссия по охране  труда Администрации Москаленского муниципального района, Управление Минтруда и социального развития по Москаленскому району.
	2008г.
	
	
	

	II. Организационно - методическое и техническое обеспечение охраны труда

	2.1   
	Формирование системы управления      
охраной труда на всех уровнях        
управления в соответствии с          
требованиями Федерального закона     
"Об основах охраны труда в Российской Федерации"                           
	Администрация Москаленского муниципального района, УМТСР, работодатели
	



2008 г.        
	
	
	

	2.2   
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда Администрации Москаленского муниципального района  
	Администрация муниципального района, Управление МТСР по Москаленскому району
	

2009 г. - 2010 г.       
	1
	1
	

районный      
бюджет         

	2.3   
	Проведение по вопросам охраны труда:  
районных совещаний; 

семинаров - совещаний                            
	Администрация Москаленского муниципального района, Управление МТСР по Москаленскому району
	1 раз в два года 

постоянно 
	5
	5
	
районный       
бюджет          

	2.4   
	Осуществление мониторинга по охране  
труда, социально - гигиенического    
мониторинга состояния условий труда, 
профессиональной заболеваемости,     
медицинских осмотров                 
	 Управление МТСР по Москаленскому району, Роспотребнадзор
	


постоянно      
	



 
	




	




	2.5  
	Подготовка ежегодных аналитических   
докладов Главе администрации муниципального района  о     состоянии производственного травматизма и      
профессиональной заболеваемости и мерах по улучшению       условий и охраны труда в организациях  района     
	Управление МТСР по Москаленскому району
	




2009 г. - 2010 г.     
	
	
	






	2.6  
	Оказание практической помощи в       
проведении работ по охране труда     
организациям, не имеющим специалистов в этой области, включая предприятия малого предпринимательства           
	Управление МТСР по Москаленскому району
	2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	2.7  
	Оказание методической помощи и консультаций по подготовке материалов по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда
	Управление МТСР по Москаленскому району, Роспотребнадзор
	

2009 г. - 2010 г.      
	
	
	


 

	2.8  
	Проведение среди организаций районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда
	Межведомственная комиссия по охране труда
	
2009 г. - 2010 г.
	10
	10
	Районный бюджет

	2.9 
	Оказание методической помощи в подготовке проектов распорядительных документов по охране труда, наличие которых носит обязательный характер
	Управление МТСР по Москаленскому району
	
2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	2.10.
	Проведение районных соревнований среди ДПК по пожарно-прикладным видам спорта
	Управление МТСР по Москаленскому району, Пожарная часть - 68.
	2009 г. - 2010 г.
	5
	5
	районный бюджет

	2.11
	Проведение гигиенической оценки произ​водств с выдачей экспертных санитарно-эпидемиологических заключений на продук​цию, виды деятельности, услуги
	Роспотребнадзор


	2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	2.12  
	Осуществление контроля за:           
состоянием производственного оборудования;      
производственных зданий и 
сооружений;                          
за реализацией мероприятий по        
предупреждению возникновения         
чрезвычайных ситуаций в техносфере;  
осуществлением безопасных  
технологических процессов;           
восстановлением и приведением        
санитарно - бытовых помещений в      
соответствие с гигиеническими        
требованиями                         
	Управление МТСР по Москаленскому району, Роспотребнадзор, Совет председателей профсоюзных комитетов.
	





2009г. - 2010 г.
	
	
	

	2.13 
	Осуществление контроля за            
финансированием мероприятий по       
улучшению условий и охраны труда в   
организациях в размере не менее 0,2  
процента суммы затрат на производство продукции 
	Совет председателей профсоюзных комитетов, Управление МТСР по Москаленскому району
	

2009г. - 2010 г.
	
	
	

	2.14  
	Внедрение системы трехступенчатого   
контроля по охране труда в организациях                         
	Работодатели
	2009 г. - 2010 г.        
	
	
	

	2.15  
	Контроль за проведением обязательного
социального страхования работников от
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в       
соответствии с Федеральным законом   
"Об обязательном социальном          
страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных      
заболеваний"                         
	 ГУ Омское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, филиал № 1
	

2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	2.16.
	Консультации по подготовке комплекса мероприятий по обеспечению безопасности производственных объектов по результатам их обследований
	Управление МТСР по Москаленскому району, Федеральные органы надзора  и контроля
	2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	2.17 
	Обеспечение в процедуре лицензирования отдельных видов деятельности учета состояния условий и охраны труда в организациях, соискателях лицензии
	Управление МТСР по Москаленскому району, Федеральные органы надзора и контроля
	

2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	III. Совершенствование социального партнерства  в области охраны труда субъектами социально - трудовых                 отношений, содействие общественному контролю за соблюдением  прав и законных интересов работников в области охраны труда

	3.1   
	Содействие заключению коллективных   
договоров и соглашений по охране     
труда на предприятиях, в учреждениях 
и организациях                       
	Управление МТСР по Москаленскому району, Совет председателей профсоюзных комитетов
	2009г. - 2010 г.
	
	
	

	3.2  
	Содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда    
	Управление МТСР по Москаленскому району, Совет председателей профсоюзных комитетов, работодателей
	

2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	3.3   
	Оказание практической помощи по      
организации работы уполномоченных    
(доверенных) лиц по охране труда     
профсоюзных организаций или трудовых коллективов                          
	Управление МТСР по Москаленскому району, Совет председателей профсоюзных комитетов
	
2009 г. - 2010 г.


	
	
	

	3.4 
	Содействие работодателям в формиро-вании и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях с численностью более 10 работников                        
	Управление МТСР по Москаленскому району, Совет председателей профсоюзных комитетов, органы надзора и контроля
	
2009 г. - 2010 г.    
	
	
	

	3.5   
	Оказание консультационно-методической помощи при проведении расследований несчастных случаев на производстве
	Управление МТСР по Москаленскому району
	

2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	3.6   
	Осуществление контроля за выполнением раздела  «Охрана труда, экологическая безопасность» районного  Соглашения о социальном партнерстве на 2009-2010 годы, между Администрацией муниципального района,  представителями профсоюзов и работодателей,   разделов "Охрана труда" коллективных договоров и соглашений организаций             
	Управление МТСР по Москаленскому району,

Совет председателей профсоюзных комитетов, представители работодателей
	





2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	IV. Обучение работников, подготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов по охране труда

	4.1   
	Обеспечение работы  районной         
постоянно действующей комиссии по    
проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций      
	Управление МТСР по Москаленскому району,
	

2009 г. - 2010 г.
	

3

	

 3
	

районный     
бюджет          

	4.2.
	Оказание консультационно-методической помощи в разработке учебных программ обучения работников в организациях района
	Управление МТСР по Москаленскому району.
	2009 г. - 2010 г.
	
	
	
 

	4.3
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций
	Управление МТСР по Москаленскому району.
	2009г - 2010г
	
	
	

	4.4.
	Обеспечение организационной и методической поддержки обучения в учебных центрах отдельных категорий застрахованных за счет средств, выделенных Фондом социального страхования РФ
	Управление МТСР по Москаленскому району,
	


2009 г. - 2010 г.
	
	
	согласно        
ежегодным       
договорам с Фондом          
социального страхо-вания РФ       

	4.5.
	Переподготовка по охране труда специалистов администрации Москаленского муниципального района
	Администрация Москаленского муниципального района
	2009 г. - 2010 г.
	23
	23
	районный бюджет

	4.6
	Обучение персонала организаций для проведения аттестации рабочих мест по охране труда
	Управление МТСР по Москаленскому району.
	2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	4.7
	Обучение руководителей и специалистов организаций по вопросам гигиены труда
	Роспотребнадзор 
	2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	4.8.
	Создание и регулярное пополнение Фонда нормативно-правовой литературы по охране труда методических материалов:

· Законодательные акты

· Постановления правительства

· Организационно-технические нормативные акты по охране труда (ГОСТы, ОСТы, ССБТ и др.)

· Методические разработки по охране труда

· Подписка на периодические журналы по охране труда
	Управление МТСР по Москаленскому району.
	

2009 г. - 2010 г.
	9,4
	9,4
	районный бюджет

	V. Информационное обеспечение охраны труда

	5.1
	Проведение показательных технических осмотров оборудования, сельхозмашин в организациях, хозяйствах района. Проведение совещаний, семинаров.
	Управление МТСР по Москаленскому району, Гостехнадзор, Администрация муниципального района
	2009г. – 2010 г.
	
	
	Гостехнадзор

	5.2   
	Доведение до организаций законодательных и нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и области, справочных, методических и аналитических материалов        
	Управление МТСР по Москаленскому району, администрация муниципального района
	


2009 г. - 2010 г.
	



 
	



 
	

	VI. Улучшение условий и охраны труда женщин и несовершеннолетних

	6.1
	Рассмотрение вопросов улучшения условий труда работающих женщин и молодежи до 18 лет, на совещаниях  по вопросам охраны труда с участием профсоюзов, органов государственного надзора и контроля, руководителей предприятий и организаций
	Управление МТСР по Москаленскому району., Совет председателей профсоюзных комитетов

Роспотребнадзор
	


2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	6.2
	Осуществление контроля за исполнением работодателями постановлений         
Правительства Российской Федерации:  
от 25 февраля 2000 года N 162 "Об утве-рждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин", от 25 февраля 2000 года N 163 "Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"         
	Органы госнадзора и контроля, Роспотребнадзор, Совет председателей профсоюзных комитетов, Управление МТСР по Москаленскому району.
	








2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	VII. Социальная, медицинская и профессиональная реабилитация лиц, пострадавших на производстве,  лечебно - профилактические мероприятия

	7.1
	Содействие внедрению скидок и надбавок к страховым тарифам, финансированию предупредительных меропри​ятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболе​ваний работников в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний с целью обеспечения экономической заинтересо​ванности работодателей в снижении профессионального риска
	ГУ Омское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, филиал № 1, Управление МТСР по Москаленскому району.
	
2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	7.2
	Обеспечение потерпевших дополните-льными видами помощи в соответст-вии с Федеральным законом "Об обяза-тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" в порядке, утвержденном Правительством Российской Федерации  
	ГУ Омское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, филиал № 1
	

2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	7.3
	Организация предварительных и        
периодических медицинских осмотров   
работников предприятий, учреждений и организаций                          
	Работодатели, Москаленская ЦРБ, Роспотребнадзор
	

2009 г. - 2010 г.  
	
	
	

	7.4
	Обеспечение допуска лиц к работе по  
той или иной профессии в соответствии с медицинскими регламентами,         
предусмотренными действующим         
законодательством Российской         
Федерации                            
	работодатели, Роспотребнадзор, Москаленская ЦРБ
	



2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	7.5
	Обеспечение санаторными путевками    
лиц, пострадавших от несчастных      
случаев на производстве или          
профессиональных заболеваний и       
нуждающихся по заключению медико -   
социальной экспертизы в санаторно -  
курортном лечении                    
	ГУ Омское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, филиал № 1, 
работодатели                
	


2009 г. - 2010 г.
	
	
	

	VIII. Совершенствование системы обеспечения средствами коллективной и индивидуальной защиты работников

	8.1
	Проведение выставок - продаж спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, приборов контроля за производственными факторами          
	Администрация муниципального района
	

не реже 1 раза  
в 3года           
	
	
	




	Итого:                  
	56,4
	56,4
	


Финансовые затраты на районную программу

"Развитие кадрового потенциала Москаленского 

муниципального образования на 2009-2013 гг." составляют:

2006 г. – 1375,9 тыс.руб.

2007 г. – 2637,0 тыс.руб.

                                                                           2008 г. -  1704,4  тыс. руб.

                  2009 г. – 1164,02 тыс. руб.
                  2010 г – 716,32 тыс. руб.
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