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СОВЕТ
МОСКАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

26.08.2009                                                                                               № 40
О внесение изменений в решение Совета Москаленского муниципального района Омской области от 30.04.2008 №18 " О Программе занятости населения Москаленского муниципального района Омской области на 2008-2010 годы"

Рассмотрев предоставленные материалы, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации Местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Москаленского муниципального района, Совет Москаленского муниципального района РЕШИЛ:
1.Утвердить изменения в решение Совета Москаленского муниципального района Омской области от 30.04.2008 № 18 "О Программе занятости населения Москаленского муниципального района Омской области на 2008-2010 годы".

2.Опубликовать настоящее решение в источниках официального  опубликования.

3. Контроль за выполнением данного решения возложить на комиссию по финансово-экономическим вопросам (Савицкий Н.И.) и комиссию по социальным вопросам (Бусарова Т.А.).

Глава Москаленского 

муниципального района                                                                            В.И.Мосур 

О внесении изменений в ведомственную целевую программу "Содействие занятости населения Москаленского муниципального  района Омской области на 2008 – 2010 годы", утвержденную решением Совета Москаленского муниципального района Омской области 

от 30 апреля 2008 года № 18.

В целях приведения ведомственной целевой программы "Содействие занятости населения Москаленского муниципального района на 2008 – 2010 годы", утвержденную Советом Москаленского муниципального района Омской области от 30 апреля 2008 года № 18, в соответствие с Методикой по формированию государственного задания и расчету средств на финансовое обеспечение его выполнения для бюджетных учреждений службы занятости населения Омской области по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения. 


Внести  изменение в целевую программу "Содействие занятости населения Москаленского муниципального района на 2008 – 2010 годы":

1.  В тексте программы "Содействие занятости населения Москаленского муниципального района Омской области на 2008 – 2010 годы" слова "государственное учреждение Омской области "Центр занятости населения Москаленского района", заменить  словами "бюджетное учреждение Омской области "Центр занятости населения Москаленского района".

2. В тексте программы сокращенное наименование "ГУ ЦЗН Москаленского района", заменить сокращенным наименованием "БУ ЦЗН Москаленского района"

1) в Паспорте ведомственной целевой программы "Содействие занятости населения Омской области" на 2008 – 2010 годы:

- строку " Цели и задачи, целевые показатели Программы " изложить в следующей редакции:

	Цели и задачи, целевые показатели Программы
	Цель программы – снижение уровня общей безработицы в муниципальном районе не менее, чем на 5 процентов к уровню 2007 года.

Задачи программы:

1. Увеличение спроса на рабочую силу.

2. Развитие кадрового потенциала.

3. Сокращение масштабов безработицы среди молодёжи.

Целевые показатели программы: 

1.Уровень общей безработицы на конец 2010 года ожидается снизить до 9,1 процента, уровень зарегистрированной до 3,3 процента

2. Создание не менее 207 рабочих мест постоянного характера;

3. Уменьшение числа населённых пунктов, в которых нет работодателей в два раза.

4. Снижение доли молодёжи в общей численности безработных с 23 процентов до 19 процентов


- строку "Направления мероприятий Программы" изложить в следующей редакции:

	Направления мероприятий Программы
	Создание рабочих мест в рамках реализации комплексной программы социально-экономического развития Москаленского муниципального района.

Профессиональное обучение безработной молодёжи, не имеющей профессионального образования.

Содействие трудоустройству населения;

Реализацию мероприятий Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области в 2009 году

- организация общественных работ на социально-значимых объектах – не менее  382 чел;

- развитие малого предпринимательства  и самозанятости – 15 человек;

- организация стажировки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования в целях приобретения опыта работы – 13 чел.;

- организация опережающего обучения в организациях района для работников,  находящихся под риском увольнения – не менее 72 человек.


- строку "Объемы и источники финансирования Программы" изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общие затраты на реализацию Программы в 2009году составят – 9778,9 тысяч рублей, в том числе: местный бюджет – 529,5тысяч рублей;

собственные средства организаций – 1006,5 тысяч рублей.

Из областного бюджета -379,8 тыс. рублей,  Областной (субвенции федерального бюджета – 7863,1 тысяч рублей 


- строку  "Ожидаемые конечные результаты реализации Программы" изложить в следующей редакции:

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	1. Снижение уровня общей безработицы по каждому муниципальному образованию не менее чем на 1,7 процента.

2. Сокращение уровня напряженности на рынке труда до 10 человек на вакансию (в среднем за год).

3. Охват профессиональным обучением не менее 80 процентов молодёжи, не имеющей профессионального образования.

4. Охват профориентационными услугами не менее 80 процентов учащихся выпускных классов общеобразовательных школ 

5. Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие Программы, являются безработные и ищущие работу граждане, зарегистрированные в центрах занятости, а также граждане, испытывающие трудности в поиске работы: инвалиды, в том числе инвалиды вследствие боевых действий и военной травмы; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; дети-сироты; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.";




Раздел 1. "Анализ и прогноз ситуации в сфере занятости населения и на рынке труда Москаленского муниципального района" изложить в следующей редакции:

Анализ ситуации на рынке труда Москаленского района в 2006-2007 годах свидетельствовал о позитивных тенденциях изменения основных показателей рынка труда, которые сохранились до октября 2008 года.

Изменение макроэкономической ситуации во втором полугодии 2008 года в Омской области оказало негативное влияние на ситуацию в сфере занятости, что потребовало уточнения показателей районного рынка труда на 2009-2010 годы.

В условиях активизации движения рабочей силы, в том числе увольнения работников в связи с сокращением численности работников в 2009 году ожидается увеличение обращений за содействием в трудоустройстве. Одновременно ожидается уменьшение емкости рынка рабочих мест и возможностей трудоустройства на вакантные рабочие места. 

В 2009 году уровень общей безработицы (по методологии Международной Организации Труда) по сравнению с 2008 годом значительно не изменится и составит 9,3 процента экономически активного населения. 

Численность граждан, состоящих в статусе безработного, к концу 2009 года составит 500 человек и в 2010 году не изменится. Уровень зарегистрированной безработицы по оценкам будет составлять 3,3 процента.  

           Экономические условия для развития занятости населения и решение проблемы занятости с учетом перспектив социально-экономического развития района, изменений в структуре экономики района, в том числе и в сельскохозяйственной отрасли и других факторов, оказывающих влияние на рынок труда, предполагают использование программных методов при реализации государственной политики на рынке труда в рамках "Плана действий Администрации Москаленского муниципального района на период до 2010 года по реализации Основных направлений социально-экономической политики Администрации Омской области".  

Приложение № 1.

Таблица № 1. Заменить оценочные данные 2008 года на фактические. Прогноз на 2009 – 2010 годы заменить с учетом факта 2008 года. Читать в следующей редакции:

Экономическая активность и занятость населения

	№

п/п
	Показатели
	2006

год

факт
	2007

год

факт
	2008

год

факт
	2009

год

оценка
	2010

год

прогноз

	1
	Население 15-72 лет, человек, в т.ч.:
	21500
	21600
	23793
	22930
	22910

	2
	Экономически  активное население, человек, в т.ч.:
	13402
	13500
	14947
	14990
	14970

	3
	Занятые экономической деятельностью, человек
	10720
	10750
	13540
	13620
	13610

	4
	Уровень занятости населения, процентов 
	49,8
	49,8
	57,1
	59,4
	59,4


Таблица № 2 " Показатели, характеризующие общие масштабы безработицы"

 Заменить оценочные данные 2008 года на фактические. Прогноз на 2009 – 2010 годы заменить с учетом факта 2008 года. Читать в следующей редакции:

Показатели, характеризующие общие масштабы безработицы

	№

п/п
	Показатели
	2006

год

факт
	2007

год

факт
	2008

год

факт
	2009

год

оценка
	2010

год

прогноз

	1
	Общая численность безработных,  человек 
	2500
	2200
	1357
	1370
	1360

	2
	Уровень общей безработицы, процентов 
	19,4
	16,7
	9,1
	9,3
	9,1

	3
	Численность  безработных зарегистрированных в службе занятости,  человек 
	390
	533
	486
	500
	500

	4
	Уровень регистрируемой безработицы, процентов 
	2,8
	3,9
	3,3
	3,3
	3,3


Таблица № 3."Динамика общей и регистрируемой безработицы" Заменить оценочные данные 2008 года на фактические. Прогноз на 2009 – 2010 годы заменить с учетом факта 2008 года. Читать в следующей редакции:

Таблица № 3

Динамика общей и регистрируемой безработицы

человек

	Показатели
	Численность общей

 безработицы (на конец года)
	Численность регистрируемой безработицы

(на конец года)

	
	2006

год

факт
	2007

год

факт
	2008

год

факт
	2009

год

оценка
	2010

год

прогноз
	2006

год

факт
	2007

год

факт
	2008

год

факт
	2009

год

оценка
	2010

год

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Всего
	2500
	2200
	1357
	1370
	1360
	390
	533
	486
	500
	500

	в том числе по полу 

· женщин
	1500
	1320
	667
	673
	670
	235
	259
	239
	270
	290

	· мужчин
	1000
	880
	690
	697
	690
	155
	274
	247
	230
	210

	в том числе по месту проживания

· в городской местности
	300
	220
	300
	303
	300
	131
	99
	107
	100
	100

	· в сельской местности
	2200
	1980
	1057
	1067
	1060
	259
	434
	379
	400
	400

	в том числе по возрасту

· в возрасте 16-29 лет
	670
	630
	428
	432
	439
	126
	121
	151
	110
	105

	· в предпенсионном возрасте
	290
	260
	160
	170
	170
	77
	30
	21
	30
	30

	· в других возрастах
	1540
	1310
	775
	768
	751
	187
	382
	314
	360
	365

	в том числе по образованию

· имеющих высшее и среднее профессиональное образование
	500
	450
	220
	222
	220
	87
	100
	79
	110
	115

	· имеющих начальное профессиональное и среднее общее образование
	560
	505
	784
	788
	780
	88
	315
	281
	300
	290

	· не имеющих полного среднего образования
	300
	280
	353
	360
	360
	97
	12
	126
	45
	40

	в том числе по причине незанятости

· уволившиеся из организаций по сокращению штатов, ликвидации
	150
	190
	156
	160
	160
	91
	159
	56
	110
	110

	· уволившиеся по собственному желанию
	930
	900
	477
	480
	480
	145
	178
	171
	200
	200

	Таблица № 3 (продолжение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	· выпускники учебных заведений, не имеющие опыта работы
	56
	50
	45
	50
	50
	9
	12
	16
	15
	15

	· потерявшие работу по другим причинам
	1364
	1060
	679
	680
	670
	136
	171
	215
	160
	160

	в том числе по продолжительности поиска работы

· до 1 месяца
	461
	400
	377
	380
	380
	92
	74
	135
	50
	50

	· от 1 месяца до года
	1849
	1630
	890
	895
	885
	254
	437
	319
	420
	420

	· более года (хроническая безработица)
	190
	170
	90
	95
	95
	44
	22
	32
	30
	30


Таблица № 4."Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы" Заменить оценочные данные 2008 года на фактические. Прогноз на 2009 – 2010 годы заменить с учетом факта 2008 года. Читать в следующей редакции:

Таблица № 4

Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы

 человек

	Показатели
	2006

год

факт


	2007 

год

факт


	2008

 год

факт
	2009

год

оценка
	2010

год

прогноз

	1. Совокупный спрос на рабочую силу всего, в том числе:
	1778
	1901
	1737
	1896
	1909

	· вакансии на начало прогнозного периода;
	50
	19
	21
	11
	35

	· потребность в работниках на новых рабочих местах;
	156
	169
	79
	135
	124

	· потребность в работниках на замену выбывающих по собственному желанию и по другим причинам, не связанным с сокращением численности персонала
	1572
	1713
	1637
	1750
	1750

	2. Совокупное предложение рабочей силы всего, в том числе:
	4304
	4023
	3019
	3185
	3125

	· безработные на начало года, из них:
	2600
	2500
	1357
	1370
	1360

	· зарегистрированные в органах службы занятости
	500
	390
	533
	486
	500

	· увольняемые работники 
	154
	117
	56
	120
	100

	· работники, уволившиеся по собственному желанию
	1130
	1070
	1100
	1200
	1220

	· выпускники учебных заведений всех уровней;
	135
	130
	130
	130
	130

	· уволенные из Вооруженных Сил;
	115
	110
	105
	105
	105

	· освобожденные из мест лишения свободы;
	65
	65
	70
	70
	70

	· механический приток населения в трудоспособном возрасте;
	-90
	-169
	1
	0
	50

	· инвалиды
	35
	40
	40
	40
	40

	· не имеющие работы по другим причинам
	160
	160
	160
	150
	50

	3. Соотношение спроса и предложения
	
	
	
	
	

	Коэффициент напряженности (стр.2/стр.1)*100
	242
	211
	173
	168
	164

	Неудовлетворенный спрос на рабочую силу (незаполненные вакансии)
	19
	21
	11
	35
	50

	Занятые экономической деятельностью 
	10720
	10730
	13540
	13620
	13610

	Общая безработица (в среднем за год)
	2550
	2350
	1363
	1365
	1355

	Регистрируемая безработица (в среднем за год)
	445
	461
	510
	493
	500


Таблица № 5." Прогноз показателей рынка труда в среднегодовом исчислении" 

Заменить оценочные данные 2008 года на фактические. Прогноз на 2009 – 2010 годы заменить с учетом факта 2008 года. Читать в следующей редакции:

Таблица № 5

Прогноз показателей рынка труда в среднегодовом исчислении

	
	Ед. изм.
	2006 

год

факт
	2007 

год

факт
	2008 год

факт
	2009

год

оценка
	2010

год

прогноз

	Численность экономически активного населения
	человек
	13400
	13500
	14947
	14900
	14970

	Численность занятых в экономике (удовлетворенный спрос) 
	человек
	10720
	10750
	13590
	13450
	13610

	Численность безработных граждан, по методологии МОТ (неудовлетворенный спрос)
	человек
	2550
	2350
	1357
	1450
	1360

	Численность зарегистрированных безработных граждан
	человек
	445
	461
	510
	500
	500

	Уровень общей безработицы (по методологии МОТ)
	процентов к ЭАН
	19
	17,4
	9,1
	9,3
	9,1

	Уровень зарегистрированной безработицы
	процентов к ЭАН
	3,3
	3,4
	3,3
	3,3
	3,3


Дополнить программу приложением № 4. "Сводные финансовые затраты на реализацию программных мероприятий БУ ЦЗН Москаленского района  в 2009 году" с разделом "Реализация мероприятий программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда"  

Приложение № 4

Сводные финансовые затраты на реализацию программных мероприятий

БУ ЦЗН Москаленского района  в 2009 году

	
	Всего 
	         В том числе:

	
	
	Областной (субвенции федераль-ного бюджета)
	Област-ной бюджет
	Местный бюджет (средст-ва посе-лений)
	Средст-ва рабо-тодате-лей
	Про-чие средства

	Организация 

Профориентации
	41500
	41500
	0
	0
	0
	0

	Организация профобучения
	1090743
	1090743
	0
	0
	0

	0

	Организация ярмарок вакансий
	24400
	24400
	0
	0
	0
	0

	Информация насе-ления и работода-телей о положении на рынке труда
	12000
	12000
	0
	0
	0


	0

	Организация обще-ственных работ
	1043011
	205208
	379830
	184750
	273223
	0

	Организация вре-менного трудоуст-ройства несоверше-ннолетних граждан
	697750
	311600
	0
	277900
	108250
	0

	Организация вре-менного трудоуст-ройства выпускни-ков НП и СП образования в возрасте 18 -20 лет
	87163
	21590
	0
	0
	65573
	0

	Организация трудоустройства испытывающих трудности в поиске работы
	202360
	49360
	0
	0
	153000


	0

	Социальная адап-тация граждан «Клуб ищущих работу» и «Новый старт»
	23000
	23000
	0
	0
	0
	0

	Содействие граж-дан в организации предпринимательской деятельности 
	10600
	10600
	0
	0
	0
	0

	Всего  на специаль-ные программы
	3232527
	1790001
	379830
	462650
	600046
	0

	Финансовые затраты на реализацию мероприятий Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области в 2009 году

	Организация и про-ведение обществен-ных работ в организациях и на социально-значи-мых объектах для работников, находя-щихся под риском увольнения, и неза-нятых граждан
	5584270
	5318353
	0
	66827
	199090
	0

	Развитие  малого предприниматель-ства и самозаня-тости безработных граждан
	470400
	4704000
	0
	0
	0
	0

	организация стажи-ровки выпускников образовательных учреждений выс-шего и среднего профессионального образования в целях приобрете-ния опыта работы
	414744
	207372
	0
	0
	207372
	0

	организация опере-ающего обучения в организациях района для работ-иков, находящихся под риском уволь-ения
	76983
	76983
	0
	0
	0
	0

	Итого затрат на реализацию меро-риятий "Прог-раммы дополни-тельных мер по снижению напря-женности на рынке Омской области"
	6546397
	6073108
	0
	66827
	406462
	0

	 ВСЕГО затрат
	9778924
	7863109
	379830
	529477
	1006508
	0


