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РАЙОННЫЙ  СОВЕТ

МОСКАЛЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 26.05.2004г. 









№ 32
О мерах по повышению роста уровня

 заработной платы на территории 

Москаленского муниципального образования.

В течение ряда лет Москаленский район (муниципальное образование) является одним из замыкающих областной список по уровню среднемесячной заработной платы.

Объем производства товаров и услуг (в стоимостном выражении) в целом по району за 2003 год составил 527581,9 тыс.руб. с ростом к прошлому году 32,3 %. По предприятиям сельского хозяйства рост объемов составил 135,8 %. Наибольший прирост производства достигнут в ЗАО "Озерный" – 268,6 %, СПК "Сибиряк" – 176,6 %, ОАО "Элита" – 263,6 %, СХА "Родная Долина " – 147,2 %. Самый низкий прирост – СПК "Сибирь" – 56,4 %, СХА им. Шевченко – 84,6 %, СПК "Большевик" – 96,9 %.

В целом за 2003 год по району наиболее высокая заработная плата, из предприятий производственной сферы, на ОАО "Хлебная база № 3" – 5393,0 руб., ОГУП "Москаленское ДРСУ" – 5471,4 руб., ЗАО Птицефабрика "Москаленская" – 3097,6 руб., ООО "Москаленский топсбыт" – 2873,9 руб., МУП "Коммунальник" – 2460,9 руб., а среднемесячная заработная плата по району составила 1976 руб, по данным районной статистики с ростом к соответствующему периоду прошлого года 19,4 %, при средней зарплате по нашей зоне – 2897,8 руб. и 2528 руб. по области.

 Самая низкая заработная плата в предприятиях сельского хозяйства. По итогам года в среднем по сельскохозяйственным предприятиям она составила – 1382,7 руб., с ростом к прошлому году – 20,0 %. Уровень зарплаты ниже среднего по селу имеют такие предприятия: СХА им. Шевченко – 670,4 руб. (104,7%), ЗАО "Новоцарицыно" – 1051,9 руб.(102,2%), СПК "Сибирь" – 1069,6 руб.(145,9%), ЗАО "Алексеевское" – 1045,9 руб. (124,1 %). Самая высокая зарплата по селу – ОАО "Элита" – 1997,2 руб.(93,3%), СПК "Большевик" – 1565,0 руб.(103,1 %), СПК "Сибиряк" – 1549,2 руб. (131,6%)., но и этот уровень зарплаты все-таки ниже районного показателя.

Наряду с объективными причинами:

· высокая доля низкорентабельных сельхозпроизводителей в районном фонде заработной платы

· Статистика не дает реальной картины, не учитывая, малые предприятия и индивидуальных предпринимателей.

· Имеются и ряд причин другого характера. Как показал анализ причин на примере по сельскохозяйственной артели им. Шевченко, наиболее типичными причинами низкого уровня заработной платы являются:

· направление на оплату труда средств, полученных от реализации продукции ниже норм, рекомендуемых областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительской власти Омской области, в сфере защиты трудовых прав работников;

·   нарушается статья 133 Трудового Кодекса РФ о минимальной заработной плате. В действии низкие тарифные ставки, которые не могут обеспечить минимальный размер заработной платы при полном рабочем месяце и 7-часовом рабочем дне;

· не заключаются коллективные договора и индивидуальные трудовые договора с работниками, отсутствует положение об оплате труда работников;

· нарушения по учету рабочего времени в отделе кадров: не издаются приказы на отпуска без сохранения заработной платы, административные отпуска, прогулы отражаются только в табеле учета рабочего времени, нет докладных, объяснительных и приказов;

· несоответствие штатной численности работающих экономически обоснованной численности при данных объемах производства.

Районный Совет РЕШИЛ:

1. Просить районную прокуратуру в течении второго квартала произвести проверку исполнения Кодекса законов о труде сельхозпроизводителями с низким уровнем  заработной платы наемных работников (список прилагается).


2. Рекомендовать райкому профсоюза работников сельского хозяйства в течение 2 квартала 2004 года:

· проанализировать наличие, содержание и выполнение коллективных договоров в части гарантированных прав трудящихся по оплате труда;

· наличие, содержание и выполнение индивидуальных трудовых договоров. 

3. Поручить Управлению сельского хозяйства (Жогликов А.Н.):

· провести семинар по делопроизводству отделов кадров по вопросам учета и оформления административных отпусков, прогулов;

· проанализировать причины нарушений Законодательства о труде со стороны работодателей и рассмотреть данный вопрос с участием специалистов трудовой инспекции и рекомендаций областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников.

· Рассмотреть результаты проведенной работы в сентябре 2004 года. 

Глава муниципального образования
                                                        В.И.Мосур

