РАЙОННЫЙ СОВЕТ

МОСКАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е 

от 26.05.2004г  № 44
Об утверждении программы кадрового

обеспечения жилищно-коммунального  

хозяйства Москаленского муниципального 

образования на 2004-2010г.

Сложившиеся экономические условия функционирования жилищно-коммунального хозяйства района  требуют существенной корректировки кадровой политики. Ее стратегическим направлением становится научная организация всей управленческой работы, включение действенных механизмов производства  и, прежде всего, кадровое обеспечение.

В целях улучшения кадрового обеспечения жилищно-коммунального хозяйства района, совершенствования системы подготовки, переподготовки специалистов и рабочих, повышения ответственности руководителей всех уровней за развитие отрасли, 

Районный Совет Решил:

1. Утвердить Программу кадрового обеспечения жилищно-коммунального хозяйства Москаленского муниципального образования на 2004-2010гг. (далее - Программа) (приложение №1)

2. Комитету финансов и контроля (Аккерман Э.О.), Муниципальному унитарному предприятию «Коммунальник» Администрации муниципального образования, при подготовке проекта бюджета на 2005 и последующие годы, предусмотреть финансирование затрат на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров жилищно-коммунального хозяйства района.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя Главы муниципального образования Н.И.Савицкого.

Глава муниципального образования                                                                    В.И.Мосур

           Приложение № 1

к Решению Районного Совета

          от 26.05.2004г. №_______

ПРОГРАММА

кадрового обеспечния жилищно-коммунального хозяйства

Москаленского муниципального образования 

на 2004-2010гг.

1.Введение

Необходимость принятия Программы кадрового обеспечения жилищно-коммунального хозяйства района на период до 2010 года (далее - Программа) диктуется отставанием кадрового потенциала от требований изменившихся условий хозяйствования в жилищно-коммунальном  секторе. района

Согласно требований  настоящего времени производству нужны руководители и специалисты, в совершенстве владеющие организацией и технологией производства, способные анализировать и прогнозировать результаты хозяйственной деятельности, внедрять новую технику и технологию, работать в организациях любых организационных и правовых форм. Нужны новые подходы и решения в сфере кадрового обеспечения жилищно-коммунального хозяйства.

Настоящая Программа разработана в соответствии с Указом Губернатора Омской области №213 от 9.10.2001г. « Об основных направлениях развития и модернизации отраслей жизнеобеспечения Омской области на 2001-2010г.»,Указа Губернатора Омской области №93 от 26.05.2003г. « О плане мероприятий по кадровому обеспечению жилищно-коммунального комплекса Омской области на 2003-2010г.». При ее разработке использованы: анализ  кадрового обеспечении ЖКХ возможность  учебных заведений области  по совершенствованию подготовки кадров, оценочные выводы по трудовым ресурсам и демографическим процессам служб занятости населения и комитета государственной статистики области.

2. Цели и задачи программы

Цель программы - создание системы кадрового обеспечения ЖКХ, позволяющей адаптировать структуру подготовки кадров к новым экономическим и другим хозяйственным условиям, сформировать кадровый потенциал, способный эффективно реализовать программу реформирования модернизации и технического перевооружения   производства.

- создать единый образовательный комплекс, обеспечивающий непрерывность и ступенчатость процесса подготовки кадров от начального до высшего профессионального образования;

- усовершенствовать систему, обеспечивающую повышение качества подготовки и переподготовки специалистов начального, среднего и высшего профессионального образования;

- восстановить систему воспроизводства трудовых ресурсов, повышения качества подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих;

- обеспечить многоплановую подготовку специалистов - технологов производственных отраслей с углубленной специализацией, специалистов – консультантов, организаторов (менеджеров) по разным направлениям экономики, ремесленников, организаторов малого и среднего бизнеса, специалистов управленческих структур;

I. АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ КАДРАМИ

 жилищно-коммунального хозяйства

Формирование кадров жилищно-коммунального хозяйства  района происходит в условиях сложной экономической и социально - демографической обстановки.

Численность работников  в жилищно-коммунальном хозяйстве на период 2003 года составляет 726 человек ,из них в МУП «Коммунальник -346 человек. В системе теплоснабжения  района  работает –616 человек, в системе водоснабжения 8 человек, в системе водоотведения –20 человек, жилищно-эксплуатационный участок –56 человек.

В то же время почти не  изменился качественный состав работников занятых в коммунальном хозяйстве. В настоящее время в системе ЖКХ трудится 10 человек с высшим образованием,31 человек со средне- специальным , 152 человек со средне -профессиональным образованием.

Анализ естественного движения работников ЖКХ с 2000 по 2003 год  показывает, что остается высокой  текучесть  рабочих кадров. Ежегодно увольняется и принимается на работу 200-230 человек, 58-65% основного кадрового состава. Основной причиной текучести кадров является низкий уровень заработной платы, слабая социальная защищенность, тяжелые условия труда.

 Уровень квалификации среди рабочих кадров, медленно, но повышается.

Численность и профессиональный состав 

рабочих кадров жилищно-коммунального хозяйства

на 1 января 2004г.

	Наименование     
профессии        
	Имеется
по спи-
сочному
составу
	Из  
них 
жен-
щин 
	Уровень образования
	                   По возрасту     

	
	
	
	высшее
	сред

не проф.

обра

зо

вание

	сред

нее 
	ниже

сред 
	до 1 года 
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет


	более 10 лет



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	операторы котельных            
	85
	0
	 0
	18
	15  
	  52
	8
	16    
	61
	

	машинист-кочегар              
         
	288
	0
	0 
	
	  
	288  
	31
	57    
	160
	40

	электрогазосварщики    
	23
	0
	 
	23
	  
	  
	2
	15    
	6
	

	электромонтеры
	19
	
	1 
	 8
	 10 
	  
	6
	7    
	 6
	

	слесарь -сантехник       
	14
	
	
	6
	   7
	1
	3
	9
	2
	

	Разнорабочие         
	297
	131
	 0 
	90
	 74
	133  
	233
	46    
	18
	

	Всего                
	726
	131
	
	145
	107
	474
	283
	150
	253
	40


Численность, состав и профессиональный уровень руководителей и специалистов

 МУП «Коммунальник» на 1 января 2004г.

	Наименование        
должности           
	Предусмотрено
должностей   
по штатному  
расписанию   
	Факти-   
чески    
работ.   
на 01.01.
2000 г.  
	Из них имеют        
образование         

	
	
	
	высшее
	среднее    
специальное
	средне

профес

сиональ.

	2             
	3      
	4    
	5  
	6     
	7   

	Всего работников, занимающих
должности руководителей и   
специалистов,  в том числе: 
	    27
	27 
	4
	31 
	 

	Начальники участков и мастера   
	15   
	15 
	1 
	7    
	7  

	главные инженеры -     
механики               
	
2     
	
2 
	
1
	
1    
	
 

	 Главные экономисты     
(начальники ПЭО)       
	
1    
	
1 
	
1
	
   
	
 

	 бухгалтеры     
(начальн. учетно -     
финансовых отделов)    
	13    
	 13 
	
	13   
	  

	Работники кадровых     
служб                  
	1    
	1 
	
	1   
	 

	инженеры и техники всех
специальностей         
	7     
	7  
	
	7   
	 

	экономисты             
	1     
	1  
	 
	1    
	 

	Инженеры и техники     
строители              
	
    
	
1 
	

	1    
	
 


Наиболее слабым местом в управлении производством являются кадры среднего    звена

II. МЕРОПРИЯТИЯ ПО КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

жилищно-коммунального хозяйства района  на 2004-2010г.

	Наименование мероприятия     

               
	                     В том числе по годам 

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2004- 2010
	Исполнители

	Переподготовка и повышение  квалификации кадров :

-в высших учебных заведениях,чел 
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	30
	Комитет по эконосмичес

кой политике и управле

нию имуществом,

Комитет финансов и 

контроля

МУП «Коммунальник»



	-Затраты на обучение ,тыс.руб, в т.ч.
	30,0
	37,5
	50,0
	62,5
	75,0
	100,0
	125,0
	480,0
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	средства предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	частные инвестиции
	30,0
	37,5
	50,0
	62,5
	75,0
	100,0
	125,0
	480,0
	

	· -в средних и начальных, профессиональ

· ных  учебных заведениях  чел. 
	89
	89
	97
	97
	97
	99
	99
	667
	

	Затраты на обучение ,тыс.руб, в т.ч.
	178,1
	178,1
	193,7
	193,7
	193,7
	196,9
	196,9
	1331,2
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	местный бюджет
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	15,0
	86,0
	

	средства предприятия
	30,0
	30,0
	30,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0
	

	частные инвестиции
	133,1
	133,1
	143,7
	123,7
	123,7
	121,9
	121,9
	891,2
	

	В т.ч. по годам всего: чел.
	91
	91
	100
	101
	102
	104
	107
	697
	

	Затраты всего: тыс.руб. в т.ч. 
	208,1
	215,6
	243,7
	256,2
	268,7
	296,9
	321,9
	1811,2
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	15,0
	86,0
	

	Средства ЖКХ
	30,0
	30,0
	30,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0
	

	Частные инвестиции


	163,1


	170,6


	193,7
	186,2


	198,7
	221,9
	246,9
	1371,2
	


Предусмотренные программой мероприятия ,направленные на кадровое обеспечение жилищно-коммунального хозяйства района ,позволит решить большинство проблем в техническом перевооружении объектов жизнеобеспечения, улучшения  качества оказываемых услуг населению.

Главный специалист 

отдела капитального строительства                                                         Н.Г.Сердюк 

