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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Г Л А В Ы

М О С К А Л Е Н С К О Г О  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Р А Й О Н А

16.07.2018                                                                                          № 121

Об утверждении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский лицей»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Москаленского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить изменения в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский лицей».

2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский лицей» (Климович С.А.) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский лицей».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Москаленского муниципального района Омской области Н.В.Терехова.

Глава Москаленского

муниципального района                                                      А.Я.Гейнц
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением главы Москаленского

муниципального района Омской области

от  _________2018г. № ______

______________А.Я.Гейнц

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Москаленского муниципального района Омской области 

«Москаленский лицей»
р.п. Москаленки

2018 год
1. Внести в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский лицей» следующие изменения и дополнения:

1. Раздел 1. Общие положения:

п. 1.8. исключить;

п.1.9. изложить в следующей редакции:

«п. 1.9. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию образовательной деятельности в установленном законом порядке».

2. Цели образовательной деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ: п.2.1. изложить в следующей редакции:
«п.2.1. Основной целью деятельности учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Предметом деятельности учреждения является образовательная деятельность».

3. Раздел 6. Управление учреждением: дополнить пунктом 6.31. и п.6.8. изложить в следующей редакции:

«6.8. В Учреждении создаются следующие коллегиальные органы управления:

· общее собрание работников Учреждения;

· Совет лицея;

· педагогический Совет;

· Попечительский совет.

Коллегиальные органы управления Учреждения не имеют право выступать от имени Учреждения.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия им решений устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

«п.6.31. Общие права и обязанности, ответственность отдельных категорий работников Учреждения

6.31.1.
Инженерно-технические,
административно-хозяйственные,

производственные, учебно-вспомогательные, и иные работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функции (далее - иные работники Учреждения), имеют право на:

· работу, отвечающую уровню его образования и (или) квалификации;

· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· охрану труда;

· оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже минимального размера оплаты труда;
· отдых, который гарантируется установленной трудовым законодательством максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, /'оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

· возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.

6.31.2. Иные работники Учреждения обязаны:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав, локальные нормативные акты Учреждения;

· выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией;

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

· своевременно и точно исполнять поручения директора Учреждения, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход образовательного процесса;

· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· соблюдать права, законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.

6.31.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, законных поручений директора Учреждения, должностных обязанностей иные работники Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

