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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВы

москаленского муниципальногО
района

27.08.2018 







                           № 141
О внесении изменений и дополнений в Устав Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области детский сад «Огонек» 

В соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 №2723-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Москаленского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить изменения и дополнения в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области детский сад «Огонек».

2. Заведующему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области детский сад «Огонек» (Кнауб Ю.И.) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией изменений и дополнений в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области детский сад «Огонек».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Москаленского муниципального района Омской области Н.В.Терехова. 

Глава Москаленского

муниципального района                                                                А.Я. Гейнц
УТВЕРЖДЕНЫ:

постановлением главы

Москаленского муниципального 

района Омской области

от_____________  № ____
_____________А.Я. Гейнц

Изменения  и дополнения  в Устав  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения Москаленского муниципального района 

Омской области  детский сад «Огонек»  

с. Элита
2018 г.

Внести в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Москаленского муниципального района Омской области  детский сад «Огонек»  следующие изменения и дополнения:
1. В разделе 1 «Общие положения»:

1.1. Пункт 1.10 изложить в следующей редакции:

«п. 1.10. Тип образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение»;

1.2. Пункт 1.11. - исключить;
2. В разделе 2 «Предмет, цели и виды основной и иной приносящей доход деятельности»:

2.1. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Учреждение является дошкольным образовательным учреждением, обеспечивающим, при наличии условий, предусмотренных действующим законодательством, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет»

2.2. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:

«2.3. Основной целью деятельности дошкольной образовательной организации является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.»;

2.3. пункты 2.3.1. - 2.3.9. - исключить.

3. Разделы 7, 8, 9, 10, 11 считать разделами 8, 9, 10, 11, 12 соответственно.

4. Дополнить Разделом 7 «Общие права и обязанности, ответственность отдельных категорий работников Учреждения» следующего содержания:

«Раздел 7. Общие права и обязанности, ответственность отдельных категорий работников Учреждения

7.1. Иженерно - технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные и иные работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции (далее - иные работники Учреждения), имеют право на:

7.1.1. Работу, отвечающую уровню его образования и (или) квалификации;

7.1.2. Производственные и социально-бытовые условия, Обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

7.1.3. Охрану труда;

7.1.4. Оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже минимального размера оплаты труда;

7.1.5. Отдых, который гарантируется установленной трудовым законодательством максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;
7.1.6. Возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

7.1.7. Объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

7.1.8. Досудебную и судебную защиту своих трудовых прав; 
7.1.9. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.

7.2.. Иные
работники Учреждения обязаны:

7.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав, локальные нормативные акты Учреждения;

7.2.2. Выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией;

7.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

7.2.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7.2.5. Беречь имущество Учреждения, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

7.2.6. Своевременно и точно исполнять поручения заведующего Учреждением, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

7.2.7. Повышать качество работы, выполнять установленные нормы Труда;

7.2.8. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход образовательного процесса;

7.2.9. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
7.2.10. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
7.2.11. Соблюдать права, законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников;

7.2.12.Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.

7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, законных поручений заведующего Учреждением, должностных обязанностей иные работники Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Раздел 8 «Управление Учреждением» изложить в следующей редакции:

«Раздел 8. Управление учреждением

8.1, Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами, Уставом.

8.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· определение основных направлений деятельности Учреждения;

· заключение, изменение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждением, если иной порядок не предусмотрен федеральным законом;

- организация мероприятий по исполнению решения уполномоченного органа местного самоуправления о ликвидации или реорганизации Учреждения, в том числе назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного баланса Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

· проведение проверки готовности Учреждения к учебному году;

- проведение экспертизы условий для структурных изменений, организации опытно-экспериментальной работы;

· выполнение функций заказчика по строительству зданий и сооружений Учреждения, капитальному и профилактическому ремонту;

- организация аттестации заведующего Учреждением в соответствии с законодательством; 
- представление руководителя, педагогических работников Учреждения к наградам, званиям, знакам отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей;

- организация лицензирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Федерации.
8.3. Учреждение возглавляет заведующий Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами. 
8.4. Трудовой договор с заведующим Учреждением заключается на неопределенный срок или на определенный срок, но не более пяти лет.
8.5. Заведующий Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия и подотчетен Учредителю.
8.6. При осуществлении трудовой функции заведующий Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

- совершает сделки от имени Учреждения;

· утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;

· реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения;

· в пределах своей компетенции издает распорядительные акты Учреждения;

· утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;

· обеспечивает охрану конфиденциальности информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;

· открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые и иные счета, имеет право подписи всех финансовых документов;

- действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, Обеспечивает выполнение Учреждением муниципальных заданий (заданий) ню предоставлению муниципальных услуг;

- обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;

· обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

- обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также целевое использование Учреждением средств, полученных из местного бюджета, и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- представляет отчетность и иные документы в порядке, установленном. законодательством;

- получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой отчетности, организует делопроизводство;

- обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы;

- обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных соответствии с учебным планом; 
- несет ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- осуществляет юридически значимые действия, связанные с регистрацией новой редакции Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставам и трудовым договором к полномочиям заведующего Учреждением.

8.7. Заведующий Учреждением подлежит аттестации в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

8.8. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

8.9. В Учреждении создаются следующие коллегиальные органы управления:

· общее собрание работников Учреждения;

· Совет Учреждения;

· педагогический совет Учреждения.

Коллегиальные органы управления Учреждения не имеют право  выступать от имени Учреждения.

8.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок цринятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.11. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения состоит из всех работников Учреждения, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием Учреждения.

8.12. Общее собрание работников Учреждения:

· избирает (переизбирает) Совет Учреждения;

- заслушивает отчеты Совета Учреждения, заведующего Учреждением.

8.13. Заседания общего собрания работников Учреждения созываются по. решению Совета Учреждения или заведующим Учреждением один раз в два года.

Заседание общего собрания работников Учреждения считается, правомочным, если на нем присутствовало не менее трех четвертей работников Учреждения от общей штатной численности работников Учреждения.

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Решения общего собрания работников Учреждения оформляются про токолами, которые подписываются председателем общего собрания работников Учреждения и секретарем общего собрания работников Учреждения и хранятся в делах Учреждения.

8.1.4. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, который является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения.

Состав Совета Учреждения избирается на общем собрании работников Учреждения сроком на два года и состоит из 5 членов в следующем составе:

· заведующий Учреждения (по должности);

- представителей педагогического коллектива - 2 человека;

· представителей родителей (законных представителей) воспитанников - 2 человека;

8.15. Совет Учреждения:

- принимает план развития Учреждения;

- разрабатывает проект Устава Учреждения и изменений к нему;

· рассматривает отчеты о расходовании средств субсидий, предоставленных Учреждению из местного бюджета, определяет направления использования бюджетных и внебюджетных средств;

- разрабатывает и утверждает годовой график работы Учреждения; заслушивает отчеты и работе заведующего Учреждением;

- выражает мнение по принятию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения;

· принимает решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции заведующего Учреждения или Учредителя в соответствии с Уставом.

8.16. Заседания Совета Учреждения созываются не менее двух раз в год.

Внеочередные заседания Совета Учреждения созываются в случаях, не терпящих отлагательств, заведующим Учреждения, Учредителем или по требованию не менее трех членов Совета Учреждения.

Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей членов от списочного состава.

Решения Совета Учреждения, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Решения Совета Учреждения оформляются протоколами, которые подписываются председателем Совета Учреждения и секретарем Совета Учреждения и хранятся в делах Учреждения.

8.17. Педагогический совет Учреждения создается для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения.

Педагогический совет Учреждения состоит из всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета Учреждения является заведующий Учреждения. Секретарь педагогического совета Учреждения назначается распорядительным актом Учреждения сроком на один год. 
8.18. Педагогический совет Учреждения: 
- обсуждает:

план работы Учреждения; 
направление образовательной деятельности;

утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

вопросы содержания, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима в Учреждении, здоровья детей и другие вопросы деятельности Учреждения;

- принимает решения:

о переводе воспитанников из группы в группу;

8.19. Заседания педагогического совета Учреждения созываются не реже четырех раз в год.

Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей членов от списочного состава.

8.20. Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Решения педагогического совета Учреждения оформляются протоколами, которые подписываются председателем педагогического совета Учреждения и секретарем педагогического совета Учреждения и хранятся в делах Учреждения.

Решения педагогического совета Учреждения носят рекомендательный характер и реализуются распорядительными актами Учреждения.

8.21. Комплектование Учреждения работниками производится в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

8.22. Штатное расписание формируется заведующим Учреждением.

Должности
педагогических работников
Учреждения предусматриваются в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждаемой Правительством Российской Федерации. 
8.23. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 
8.24. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству.

8.25. Увольнение работников производится в соответствии с трудовым Законодательством Российской Федерации.».

5. Раздел 10 «Порядок принятия локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения» изложить в следующей редакции:
Раздел 10.
Порядок принятия локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

10.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права: обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления, а также в порядке и в случаях, которые цредусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

10.3. Локальными нормативными актами Учреждения являются:

· Устав;

* образовательные программы;

* приказы заведующего Учреждением; *планы;

· правила;

* инструкции; 

* положения;

· договоры;

* соглашения.

10.4. Проекты локальных нормативных актов разрабатываются в соответствии с настоящим Уставом, федеральным и региональным законодательством по инициативе руководителя Учреждения, коллегиальных органов управления, родителей (законных представителей) воспитанников.

10.5. Учреждение разрабатывает и принимает следующие группы локальных нормативных актов:

10.5.1. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, принимаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения, утверждаются заведующим. 
10.5.2. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса, принимаются на Педагогическом совете, утверждаются заведующим.

10.5.3. Локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно-методической работы, согласуются с советом трудового коллектива, утверждаются заведующим. 
10.5.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении, принимаются на общем родительском собрании, утверждаются заведующим.

10.5.5. Локальные акты, обеспечивающие правильное ведение делопроизводства Учреждения, разрабатывает лицо, ответственное за ведение кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченных специалистов и утверждаются заведующим.

10.5.6. Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения, уведомления и др.), проекты разрабатываются ответственными лицами, утверждаются заведующим.

10.6. Перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности им могут приниматься иные локальные акты.

10.7. Локальные нормативные акты принимаются уполномоченным органам и утверждаются заведующим в течение 3-х дней в соответствии с законами и настоящим Уставом.

10.8. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локальным нормативным актом.

10.9. Локальные
нормативные акты действительны в течение пяти лет с момента их принятия. По истечении указанного срока локальный нормативный акт подлежит пересмотру на предмет изменения требований действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений. При отсутствии таких условий локальные нормативные акты могут быть повторно приняты в той же редакции.

10.10. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте Учреждения в Интернете) в 5-дневный срок с момента принятия данного акта.

10.11. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

10.12. Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа! который, вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта либо принял этот акт.

10.13. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

10.14. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся (воспитанников) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.».

