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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВы

москаленского муниципальногО
района
   27.12.2018 № 207
О внесении изменений в постановление главы Москаленского муниципального района Омской области от 30.12.2016 № 198 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений 
Москаленского муниципального района Омской области подведомственных отделу культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области»

        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

         ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 4 к постановлению главы Москаленского муниципального района Омской области от 30.12.2016 г. № 198 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений Москаленского муниципального района Омской области подведомственных отделу культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области» изменения, изложив их в приложении к настоящему постановлению.
        
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Москаленского муниципального района Терехова Н.В.
Исполняющий обязанности главы
Москаленского муниципального района                                             А.В. Ряполов

Приложение   к постановлению главы        

   Москаленского муниципального района 

                                                                                                       Омской области 
                                                                                                                   от                   2018г. № 
Приложение № 4 к постановлению главы        

 Москаленского муниципального района 

                                                                                                    Омской области 
                                                                                                              от 30.12.2016г. № 198
ПРИМЕРНОЕ   ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения

Москаленского муниципального района Омской области
«Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры»,

Раздел 1. Общие положения

 
1.1. Настоящее Примерное Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры», находящегося в ведении отдела культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области (далее –  Положение)  определяет размеры окладов (должностных окладов), условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, не относящихся к выплатам компенсационного и стимулирующего характера (материальная помощь) работникам муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания  учреждений культуры» (далее – учреждение), находящегося в ведении отдела культуры администрации Москаленского муниципального района  Омской области (далее – отдел культуры).


1.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


1.3. Стимулирующие, компенсационные выплаты работникам учреждения (далее – выплаты) производятся в пределах фонда оплаты труда работников учреждения и объемов бюджетных ассигнований, на содержание учреждения на очередной финансовый год.


1.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано учреждение, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.


1.5. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые непосредственно управлением соответствующим учреждением, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

1.6. Настоящее Положение не распространяется на руководителя учреждения, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера.

1.7. Основания назначения, периодичность и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, критерии оценки эффективности труда работников учреждения определяются  настоящим Положением, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) и по согласованию с отделом культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области.

1.8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

Глава 2.1.  Рекомендуемые размеры окладов  (должностных окладов) 

работников учреждения 

2.1.1. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенных в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ), устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Положению. 
2.1.2. Должностные оклады работников отдела финансово бухгалтерского обслуживания устанавливаются в рекомендуемых размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему Положению. 

2.1.3. Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в рекомендуемых размерах, указанных в приложении № 5 к настоящему Положению. 
 2.2.  Порядок и условия применения компенсационных выплат

2.2.1. Виды и общие условия применения компенсационных выплат 

2.2.1.1. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды компенсационных выплат:
2.2.1.1.1. Выплаты по районному коэффициенту;

Выплаты по районному коэффициенту производятся ко всей заработной плате работников учреждения в размере, определенном законодательством Российской Федерации.

2.2.1.1.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляет 12 процентов оклада (должностного оклада). 
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

2.2.1.1.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты:

а)  за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
б)  за работу в ночное время;

в)   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

г)   за сверхурочную работу.
2.2.1.1.3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, назначаются работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с Трудовым кодексом российской Федерации.
2.2.1.2.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер выплаты за работу в ночное время составляет 20 процентов ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

2.2.1.2.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.2.1.2.6. Выплата за сверхурочную работу производится работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер выплаты за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   2.2.1.2. Компенсационные выплаты назначаются в размерах, не превышающих максимальных размеров, установленных пунктом 5 Положения об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п., а именно  «компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам,) ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если иное не установлено федеральным законодательством».
          2. 2.1.3.Компенсационные выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Глава 3. Порядок и условия применения стимулирующих выплат

3.1. Виды и общие условия применения стимулирующих выплат 

3.1.1. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды стимулирующих выплат:

3.1.1.1.Выплата за интенсивность, сложность и напряженность труда назначается работникам учреждений, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих.

Основаниями для назначения надбавки за  интенсивность, сложность и напряженность труда являются:

- особый режим работы (ненормированный рабочий день);

- выполнения большого объема работ за относительный временной интервал;

- сложность выполняемой работы;

- высокий уровень исполнительской дисциплины.

         Предельный размер надбавки за интенсивность, сложность и напряженность труда производится в соответствии с приложением №6 к настоящему Положению.
Выплата за интенсивность, сложность и напряженность труда производится ежемесячно и не должен превышать 100%.

3.1.1.2. К выплатам за качество выполняемых работ относятся:

- выплата за классность.

 Выплата за классность назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям водителей автомобилей.

Рекомендуемый размер надбавки за классность составляет:

- 10 процентов оклада (должностного оклада) - водителям II класса;

- 25 процентов оклада (должностного оклада) - водителям I класса.

Выплата за классность выплачивается ежемесячно.
3.1.1.3.Выплата за стаж непрерывной работы

К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относится надбавка за общий стаж работы по профессии. Выплата за стаж непрерывной работы выплачивается работникам отдела  финансово-бухгалтерского обслуживания и руководителю учреждения.

Размер выплат за стаж непрерывной работы составляет:

- 5 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 года до 3 лет;

- 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 3 года до 5 лет;

- 15 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 года до 10 лет;

- 20 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 10 лет.

Назначение надбавки за стаж работы производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера  указанной надбавки и выплачивается ежемесячно.

3.1.1.4. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Основанием для назначения премии по итогам работы является оценка критериев эффективности деятельности работников учреждения, указанных в приложении № 7 к настоящему Положению

3.1.1.5. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) может устанавливаться как в абсолютных размерах, так в процентном соотношении к окладу (должностному окладу). Премия выплачивается за фактически отработанное время (за месяц, квартал, год).
3.1.1.6. Премия по итогам работы за месяц  работникам  назначается и выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Назначение премии по итогам работы работникам производится на основании приказа руководителя учреждения по решению комиссии по установлению премиальных выплат по итогам работы, действующей в соответствии с  утвержденным руководителем локальным нормативным актом. 
3.1.1.8. Работнику может быть выплачена единовременная премия не связанная с результатами труда в размере до 100 процентов от должностного оклада  без учета  установленных надбавок за иной период (месяц, квартал, год и т.д.)  в связи с праздничными днями, юбилейными датами, выходом на пенсию и т.д.

3.1.1.9. Премия за качество выполняемых работ назначается и выплачивается работникам учреждения единовременно в размере двух окладов без учета фактически отработанного времени при награждении государственными наградами Российской Федерации, Омской области, наградами высших органов государственной власти Омской области, присвоении почетных званий Омской области, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

3.1.1.10. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда.
Конкретный размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться как в абсолютных размерах, так и в процентном соотношении к должностному окладу.
3.1.1.11. При применении к работнику дисциплинарного взыскания премия не выплачивается.
3.1.2. Назначение, изменение размера и отмена стимулирующих выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом руководителя  учреждения. 

3.1.3. Стимулирующие выплаты назначаются в размерах, не превышающих максимальных размеров, установленных пунктом 6 Положения об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п, а именно «стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы». 
3.1.4. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), не превышающих шестикратный размер оклада (должностного оклада).
3.1.5. Стимулирующие выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 
Глава 4. Материальная помощь
4.1. Материальная помощь может оказываться всем работникам учреждений.

4.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя, изданного на основании личного заявления работника.
4.3. Материальная помощь работникам учреждения производится в пределах фонда оплаты труда  работников учреждения и объемов бюджетных ассигнований, утвержденных на содержание учреждения на очередной финансовый год.

4.4. Материальная помощь работникам учреждения оказывается не более двух раз в год в размере оклада (должностного оклада).

Приложение № 1
к  Примерному Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного 

обслуживания учреждений культуры»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры», относимых к основному персоналу 

Экономист 1 категории

Бухгалтер 1 категории

Бухгалтер 2 категории

Приложение № 2
к  Примерному Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного 

обслуживания учреждений культуры»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры», относимых к административно-управленческому персоналу

Директор 

Главный бухгалтер

Заместитель главного бухгалтера

Приложение № 3
к Примерному  Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного

 обслуживания учреждений культуры»

Размеры должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенных

 в профессиональные квалификационные 

группы (далее – ПКГ)
	Категория работников
	Размер должностного оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570:

- контролер
	6246

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по должностям 1 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н:

- делопроизводитель;
	6246


Приложение № 4

к  Примерному Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного

обслуживания учреждений культуры»

Размеры должностных окладов работников отдела финансово-бухгалтерского обслуживания муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры»
	Категория работников
	Размер должностного оклада, рублей

	Экономист 1 категории
	11542

	Бухгалтер 1 категории
	10492

	Бухгалтер 2 категории
	9538


Приложение № 5
к  Примерному Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного

обслуживания учреждений культуры»

Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, включенных

 в профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ)
	Категория работников
	Размер оклада, рублей

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 1 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н:

- гардеробщик;

- дворник;

- кассир;

- рабочий по обслуживанию зданий;

- сторож;

- вахтер;

- уборщик служебных помещений;

- электромонтер по обслуживанию оборудования;

- кочегар;

- истопник;

- оператор газового оборудования
	5796

	Работники учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих 2 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н:

- водитель автомобиля 
	8432


Приложение № 6
к  Примерному Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного

                                                                                                                                обслуживания учреждений культуры  
Перечень должностей для начисления надбавки

за интенсивность и сложность труда
	№
	Занимаемая должность
	Процент к должностному окладу

	1


	Экономист первой категории
	30

	2


	Бухгалтер первой категории
	30

	3


	Бухгалтер второй категории
	30


     Приложение № 7
к  Примерному Положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Центр финансового и хозяйственного

                                                                                                                           обслуживания учреждений культуры  

Оценка эффективности деятельности работников


1. Оценка эффективности деятельности работников учреждения определяется на основании разработанных критериев эффективности деятельности работников учреждения.


Критерии оценки эффективности деятельности работников разработаны и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышение уровня и качества оказания услуг.


2. Критериями эффективности деятельности для работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры» являются:

	№
	Наименование критерия
	Период проведения оценки
	Значение показателя %

	1.
	Отсутствие обоснованных замечаний и  жалоб от руководителей и работников обслуживаемых учреждений 
	Ежемесячно
	до10

	2.
	Отсутствие фактов неисполнения распоряжений и поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	до10

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие  дисциплинарных взысканий, замечаний со стороны руководителя
	Ежемесячно
	до10

	4.
	Добросовестное и безупречное исполнение должностных обязанностей
	Ежемесячно
	до10

	5.
	Выполнение особо важных, срочных работ, а также работ, не входящих в должностные обязанности
	Ежемесячно
	до20

	6.
	Интенсивность и сложность в период проведения культурно-массовых мероприятий
	В период проведения мероприятий
	до20

	7.
	Награды, поощрения
	При получении награды, поощрения
	до10


3. Критериями эффективности деятельности для работников отдела финансово-бухгалтерского обслуживания   муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансового и хозяйственного обслуживания учреждений культуры» являются:

	№
	Наименование критерия
	Период проведения оценки
	Значение показателя %

	1.
	Отсутствие обоснованных замечаний и  жалоб от руководителей и работников обслуживаемых учреждений 
	Ежемесячно
	 до 10

	2.
	Отсутствие фактов неисполнения распоряжений и поручений непосредственного руководителя
	Ежемесячно
	до 10

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие  дисциплинарных взысканий
	Ежемесячно
	до 10

	4.
	Безупречное и качественное исполнение должностных обязанностей возложенных на работника трудовым договором и должностной инструкцией
	Ежемесячно
	до 10

	5.
	Выполнение особо важных, срочных работ, а также работ, не входящих в должностные обязанности
	Ежемесячно
	до 10

	6.
	Качественное и своевременное исполнение текущей отчетности, отсутствие финансовых нарушений
	Ежемесячно
	до 10

	7.
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального и регионального законодательства, нормативно-правовых актов администрации Москаленского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	до 10

	8.
	Отсутствие фактов неисполнения правовых актов и поручений отдела культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области
	Ежемесячно
	до 10

	9.
	Отсутствие замечаний по итогам проверок 
	По результатам проверок
	до 10

	10.
	Обучение, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации
	Ежемесячно 
	до 10

	11.
	Качественная подготовка и своевременная сдача годовой отчетности
	По результатам сдачи отчета
	до 10

	12.
	Экономия бюджетных средств
	По итогам года
	до 10

	13.
	Награды, поощрения
	При получении награды, поощрения
	до 10


