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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВы

москаленского муниципальногО
района

24.06.2016   № 113
О внесении изменений в постановление главы Москаленского муниципального района Омской области от 25.09.2013 №116 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Москаленском муниципальном районе Омской области»

Руководствуясь Федеральными законами Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Москаленского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в  отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Москаленском муниципальном районе Омской области» , утвержденный постановлением главы Москаленского муниципального района Омской области от 25.09.2013 №116, изменения, изложив их в редакции приложения к настоящему распоряжению.
2.Опубликовать настоящее постановление в источниках официального опубликования.

3.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя главы Москаленского муниципального района Омской области Лозовую В.А.
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Глава Москаленского 

муниципального района                                                                            А.Я.Гейнц
Нечипоренко Е.В.

Ковтунов С.Л.

Бургер В.В.

Приложение

к постановлению главы 

Москаленского муниципального 

района Омской области  
от 24.06.2016 г. №113
Приложение 

к постановлению главы 

Москаленского муниципального 

района Омской области 

от 25.09.2013 №116
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
(«дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Москаленском муниципальном районе Омской области» (далее - «дорожная карта»)

Раздел I. 
Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 1. Основные направления

Основные направления развития дошкольного образования на территории Москаленского муниципального района Омской области (далее – Москаленского МР) включают в себя:

· реализацию муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы дошкольного образования;
· реализацию мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в  муниципальные дошкольные образовательные организации (далее – муниципальные ДО);

· создание дополнительных мест в муниципальных общеобразовательных организациях (далее - муниципальные ОО) для детей до 7-ми лет, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

· обеспечение высокого качества услуг в сфере дошкольного образования, в том числе: внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее – ФГОС ДО);

· внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

· кадровое обеспечение муниципальных ДО;
· введение эффективного контракта в муниципальных ДО.
Глава 2. Ожидаемые результаты

Ожидаемыми результатами развития дошкольного образования на территории Москаленского МР являются:

· предоставление всем детям в возрасте от 3-х до 7-ми лет возможности получения услуги дошкольного образования;
· повышение качества услуг в сфере дошкольного образования;
· повышение профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей муниципальных ДО, привлечение молодых специалистов в муниципальные ДО посредством введения эффективного контракта в дошкольном образовании;
· повышение средней заработной платы педагогических работников муниципальных ДО.
Глава 3.Основные количественные характеристики системы дошкольного образования на территории Москаленского МР
	№ 

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет
	человек
	2678
	2812
	3018
	3128
	3128
	3128
	3128

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	40,7
	41,4
	42,9
	41,6
	41,6
	41,6
	41,6

	3
	Численность воспитанников муниципальных ДО
	человек
	1090
	1166
	1296
	1300
	1300
	1300
	1300

	4
	Потребность в увеличении числа мест в муниципальных ДО
	человек
	435
	435
	424
	0
	0
	0
	0

	5
	Отношение  численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди в текущем году дошкольного образования
	процентов
	85,2
	86,8
	89,1
	95,4
	100
	100
	100

	6
	Доля воспитанников муниципальных ДО в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС ДО
	процентов
	0
	0
	43,0
	55,3
	80,0
	100
	100

	7
	Численность воспитанников муниципальных ДО в расчете на одного педагогического работника
	человек
	14,0
	15,4
	14,7
	15,1
	14,1
	14,1
	14,5

	8
	Доля педагогических работников муниципальных ДО, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогически работников
	процентов
	92,4
	92,4
	93,0
	94,8
	93,7
	93,7
	93,7

	9
	Доля штатных педагогических работников муниципальных ДО в возрасте до 35 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципальных ДО
	процентов
	0
	0
	10,0
	18,1
	0
	0
	0

	10
	Доля педагогических работников муниципальных ДО, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в отчетный период, в общей численности педагогических работников муниципальных ДО

	процентов
	31,1
	23,0
	42,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	11
	Доля педагогических работников муниципальных ДО, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	10,1
	16,0
	29,3
	51,9
	34,5
	40,0
	43,0

	12
	Доля работников из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала организаций в общей численности работников организаций
	процентов
	56,6
	56,6
	56,6
	30,1
	52,5
	52,4
	52,3


Глава 4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, на территории Москаленского МР
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятия
	Сроки реализации 
	Результаты на момент окончания срока реализации мероприятия

	1
	Реализация муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы дошкольного образования
	Управление образования администрации Москаленского муниципального района Омской области (далее – Управление образования),

образовательные учреждения (далее – ОУ)
	2013 - 2018 годы
	Обеспечение населения Москаленского МР качественным дошкольным образованием.

	2
	Материально-техническое оснащение, ремонт зданий и сооружений  муниципальных ДО, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Управление образования,

МКУ «ЦХО» (далее – ЦХО),

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Создание условий для обеспечения доступности и качества дошкольного  образования. 

	3
	Организация внедрения ФГОС ДО в муниципальных ДО
	Управление образования,

МКУ «МРМЦ» (далее – МРМЦ),

ОУ
	2013-2018 годы
	Реализация ФГОС ДО в муниципальных ДО

	4
	Организация подготовки педагогических работников для муниципальных ДО
	Управление образования,

МРМЦ, 

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Замещение не менее 93,7 процентов должностей педагогических работников в дошкольных организациях лицами, имеющими профессиональное педагогическое образование

	5
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных ДО
	Управление образования,

МРМЦ,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Достижение обеспеченности муниципальных ДО педагогическими и руководящими работниками, ежегодно проходящими повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, на уровне не менее 35 процентов

	6
	Разработка и методическое сопровождение внедрения показателей эффективности деятельности муниципальных ДО, их руководителей и основных категорий работников, в том числе для использования при дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования,

МРМЦ, 

ЦФЭО,

ОУ


	2013 - 2018 годы
	Внедрение системы оценки деятельности муниципальных ДО, их руководителей и основных категорий работников 

	7
	Разработка и методическое сопровождение формирования муниципального задания для муниципальных ДО, включающего показатели эффективности деятельности муниципальных ДО
	Управление образования,

МРМЦ, 

ЦФЭО
	2013 - 2018 годы
	Формирование муниципального задания для муниципальных ДО

	8
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных ДО с учетом моделей эффективного контракта
	Управление образования
	2013 - 2018 годы
	Заключение трудовых договоров с учетом моделей эффективного контракта с руководителями всех  муниципальных ДО


Глава 5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенных с этапами переход к эффективному контракту, на территории Москаленского МР
	№ п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты реализации мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования

	1
	Отношение  численности детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, находящихся в очереди в текущем году дошкольного образования
	процентов
	86,8
	89,1
	95,4
	100
	100
	100
	Предоставление всем детям в возрасте от 3-х до 7-ми лет возможности получения дошкольного образования

	2
	Доля воспитанников муниципальных ДО в возрасте от 3-х до 7-ми лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС ДО
	процентов
	0
	43,0
	55,3
	80,0
	100
	100
	Достижение охвата численности воспитанников муниципальных ДО в возрасте от 3-х до 7-ми лет, образовательными программами, соответствующими ФГОС ДО на уровне не мене  100 процента

	3
	Доля педагогических работников муниципальных ДО, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников муниципальных ДО
	процентов
	92,4
	93,0
	94,8
	93,7
	93,7
	93,7
	Достижение обеспеченности муниципальных ДО педагогическими работниками, имеющими педагогическое образование, на уровне не менее 93,7 процента, повышение качества кадрового состава дошкольного образования

	4
	Доля педагогических работников муниципальных ДО, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в отчетный период, в общей численности педагогических работников муниципальных ДО
	процентов
	23,0
	42,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Достижение обеспеченности дошкольных организаций педагогическими работниками, ежегодно проходящими повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, на уровне не менее 35 процентов, повышение качества кадрового состава дошкольного образования

	5
	Доля педагогических работников муниципальных ДО, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	16,0
	29,3
	51,9
	34,5
	40,0
	43
	Достижение обеспеченности муниципальных. ДО педагогическими работниками, имеющими первую и высшую категорию, на уровне не менее 43 процента

	6
	Численность воспитанников муниципальных ДО в расчете на одного педагогического работника
	человек
	15,4
	14,7
	15,1
	14,1
	14,1
	14,5
	Численность воспитанников муниципальных ДО в расчете на одного педагогического работника должна сохраняться на уровне не более 14,5 человек

	7
	Доля муниципальных ДО, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных ДО в общем количестве
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрение во всех муниципальных ДО системы оценки деятельности муниципальных ДО, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности муниципальных ДО

	8
	Средний уровень номинально начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных ДО 
	рублей
	17341
	18586
	19436
	19436
	19436
	23995
	Достижение запланированного уровня заработной платы педагогических работников ДО


Раздел II. Изменения в общем образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 6.Основные направления
Основные направления развития общего образования на территории Москаленского МР включают в себя:

· реализацию муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие общего образования;
· обеспечение высокого качества услуг в сфере общего образования, в том числе:

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее ФГОС ОО);

· внедрение системы оценки качества общего образования;

· кадровое обеспечение муниципальных ОО;

· обеспечение равного доступа к качественному образованию, в том числе  реализацию мероприятий по созданию условий для функционирования и развития муниципальных ОО, в том числе малокомплектных муниципальных ОО;

· введение эффективного контракта в муниципальных ОО.
Глава 7. Ожидаемые результаты

Ожидаемыми результатами развития общего образования на территории Москаленского МР являются:
· повышение качества услуг в сфере общего образования;

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей муниципальных ОО, привлечение молодых специалистов в муниципальные ОО посредством введения эффективного контракта в общем образовании;

· повышение средней заработной платы педагогических работников муниципальных ОО.
Глава 8.Основные количественные характеристики системы общего образования на территории Москаленского муниципального района Омской области

	№ 

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте от 7 до 17 лет
	человек
	4173
	4162
	4174
	4209
	4209
	4209
	4209

	2
	Численность обучающихся  по программам общего образования в муниципальных ОО
	человек
	4127
	4118
	4132
	4159
	4159
	4159
	4159

	3
	Доля обучающихся  муниципальных ОО, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС  ОО
	процентов
	35,0
	41,8
	62,4
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	4
	Численность обучающихся муниципальных ОО в расчете на одного педагогического работника
	человек
	11,4
	12,0
	12,3
	12,3
	12,2
	12,2
	12,2

	5
	Доля педагогических работников муниципальных ОО, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогически работников муниципальных ОО
	процентов
	86,4
	88,5
	90,0
	93,2
	93,0
	93,0
	93,0

	6
	Доля штатных педагогических работников муниципальных ОО в возрасте до 35 лет в общей численности штатных педагогических работников муниципальных ОО
	процентов
	25,9
	28,3
	26,0
	26,7
	26,0
	26,0
	26,0

	7
	Доля педагогических работников муниципальных ОО, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в отчетный период, в общей численности педагогических работников муниципальных ОО
	процентов
	42,7
	93,0
	34,0


	35,0


	35,0
	35,0
	35,0

	8
	Доля педагогических работников муниципальных ОО, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	32,2
	64,1
	52,5
	78,7
	59,0
	65,0
	68,0

	9
	Доля работников из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала муниципальных ОО в общей численности работников муниципальных ОО
	процентов
	15,6
	18,4
	48,3
	47,5
	34,5
	34,5
	34,5


Глава 9.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, на территории Москаленского муниципального района Омской области

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Результаты на момент окончания срока реализации мероприятия

	1
	Реализация муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы общего образования
	Управление образования,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Обеспечение населения Москаленского МР качественным начальным, основным и средним общим образованием

	2
	Материально-техническое оснащение, ремонт зданий и сооружений  муниципальных ОО, реализующих образовательные программы общего образования
	Управление образования,

ЦХО,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Создание условий для обеспечения доступности и качества общего  образования.

	3
	Формирование эффективной сети муниципальных ОО, выявление и распространение лучших практик обеспечения современного качества образования в малокомплектных муниципальных ОО
	Управление образования,

МРМЦ
	2013-2018 годы
	Функционирование эффективной сети муниципальных ОО, обеспечивающей повышение качества образования посредством сетевого взаимодействия муниципальных ОО.

	4
	Разработка и реализация муниципальных программ, предусматривающих мероприятия по поддержке малокомплектных муниципальных ОО
	Управление образования, 

МРМЦ
	2013-2018 годы
	Наличие у 100 процентов обучающихся в малокомплектных муниципальных ОО возможности получения качественного образования, независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей (в том числе для 100 процентов старшеклассников возможности обучения по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), включая использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)


	5
	Организация внедрения ФГОС ОО в муниципальных ОО
	Управление образования,

МРМЦ,
ОУ
	2013 - 2018 годы
	Реализация ФГОС ОО в муниципальных ОО

	6
	Организация подготовки педагогических работников для муниципальных ОО
	Управление образования,

МРМЦ, 

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Замещение не менее 93 процентов должностей педагогических работников в муниципальных ОО лицами, имеющими профессиональное педагогическое образование

	7
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных ОО
	Управление образования,

МРМЦ,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Достижение обеспеченности муниципальных ОО педагогическими и руководящими работниками, ежегодно проходящими повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, на уровне не менее 35 процентов

	8
	Разработка и методическое сопровождение внедрения показателей эффективности деятельности муниципальных ОО, их руководителей и основных категорий работников, в том числе для использования при дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования,

МРМЦ, 

ЦФЭО,

ОУ


	2013 - 2018 годы
	Внедрение системы оценки деятельности муниципальных ОО, их руководителей и основных категорий работников 

	9
	Разработка и методическое сопровождение формирования муниципального задания для муниципальных ОО, включающего показатели эффективности деятельности муниципальных ОО
	Управление образования,

МРМЦ, 

ЦФЭО
	2013 - 2018 годы
	Формирование муниципального задания для муниципальных ОО

	10
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных ОО с учетом моделей эффективного контракта
	Управление образования
	2013 - 2018 годы
	Заключение трудовых договоров с учетом моделей эффективного контракта с руководителями всех муниципальных ОО


Глава 10.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенных с этапами переход к эффективному контракту, на территории Москаленского МР
	№ п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты реализации мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	1
	Доля выпускников муниципальных ОО, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных ОО, сдававших единый государственный экзамене по данным предметам
	процентов
	99,6
	96,4
	86,9
	87,0
	88,0
	89,0
	Улучшение результатов сдачи ЕГЭ выпускниками муниципальных ОО

	2
	Доля выпускников муниципальных ОО, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных ОО
	процентов
	0,4
	3,6
	15,6
	13,0
	12,0
	11,0
	Уменьшение доли выпускников муниципальных ОО, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных ОО

	3
	Доля педагогических работников муниципальных ОО, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников
	процентов
	88,5
	90,0
	93,2
	93,0
	93,0
	93,0
	Достижение обеспеченности муниципальных ОО педагогическими работниками, имеющими педагогическое образование, на уровне не менее 93 процента, повышение качества кадрового состава муниципальных ОО

	4
	Доля педагогических работников муниципальных ОО, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в отчетный период, в общей численности педагогических работников муниципальных ОО
	процентов
	93,0
	34,0


	35,0


	35,0
	35,0
	35,0
	Достижение обеспеченности муниципальных  ОО педагогическими работниками, ежегодно проходящими повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, на уровне не менее 35 процентов, повышение качества кадрового состава муниципальных ОО

	5
	Доля педагогических работников муниципальных ОО, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	64,1
	52,5
	78,7
	59,0
	65,0
	68,0
	Достижение обеспеченности муниципальных ОО педагогическими работниками, имеющими первую и высшую категорию, на уровне не менее 68 процентов

	6
	Численность обучающихся муниципальных ОО в расчете на одного педагогического работника
	человек
	12,0
	12,3
	12,3
	12,2
	12,2
	12,2
	Численность обучающихся муниципальных ОО в расчете на одного педагогического работника должна сохраняться на уровне не более 12,2 человек

	7
	Доля муниципальных ОО, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных ОО в общем количестве
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрение во всех муниципальных ОО системы оценки деятельности муниципальных ОО, их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности муниципальных ОО

	8
	Средний уровень номинально начисленной заработной платы педагогических работников муниципальных ОО
	рублей
	22636
	26960
	27197
	27197
	27197
	40263
	Достижение запланированного уровня заработной платы педагогических работников муниципальных ОО


Раздел III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 11. Основные направления

Основные направления развития дополнительного образования детей на территории Москаленского МР включают в себя:

· реализацию муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие дополнительного образования детей;

· обеспечение высокого качества услуг в сфере дополнительного образования детей, в том числе:

· внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей;

· реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года;
· кадровое обеспечение муниципальных организаций дополнительного образования детей (далее – муниципальных организаций ДОД);

· обеспечение равного доступа к качественному дополнительному образованию детей, в том числе  реализацию мероприятий по созданию условий для функционирования и развития муниципальных организаций ДОД;

· введение эффективного контракта в муниципальных организациях ДОД.

Глава 12. Ожидаемые результаты

Ожидаемыми результатами развития дополнительного образования детей на территории Москаленского МР являются:

· повышение качества услуг в сфере дополнительного образования детей;

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников, специалистов и руководителей муниципальных организаций ДОД, привлечение молодых педагогических работников и специалистов в муниципальные организации ДОД посредством введения эффективного контракта в общем образовании;

· повышение средней заработной платы педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД.
Глава 13.Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей на территории Москаленского МР
	№ 

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	человек
	5540
	5700
	5410
	5520
	5872
	5872
	5872

	2
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей от 5 до 18 лет
	процентов
	56,0
	55,0
	65,0
	61,1
	61,6
	61,6
	61,6

	3
	Численность обучающихся муниципальных организаций ДОД в расчете на одного педагогического работника
	человек
	72,4
	65,0
	92,4
	84,6
	83,4
	83,4
	83,4

	4
	Доля педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД  
	процентов
	54,7
	52,9
	61,1
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5

	5
	Доля штатных педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД в возрасте до 35 лет в общей численности штатных педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД
	процентов
	33,0
	35,5
	37,0
	31,1
	37,0
	37,0
	37,0

	6
	Доля педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в отчетный период
	процентов
	10,0
	30,0
	37,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	7
	Доля педагогических работников муниципальных организаций ДОД, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	4,1
	5,3
	26,1
	35,4
	42,0
	47,0
	50,0

	8
	Доля работников из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала муниципальных организаций ДОД в общей численности работников муниципальных организаций ДОД
	процентов
	30,3
	30,3
	33,7
	30,3
	33,9
	33,9
	33,9


Глава 14.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, на территории Москаленского МР
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Результаты на момент окончания срока реализации мероприятия

	1
	Реализация муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы дополнительного образования детей
	Управление образования,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Обеспечение населения Москаленского МР качественным дополнительным образованием

	2
	Материально-техническое оснащение, ремонт зданий и сооружений  муниципальных организаций, реализующих образовательные программы дополнительного образования детей 
	Управление образования,

ЦХО,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Создание условий для обеспечения доступности и качества дополнительного образования детей.

	3
	Формирование эффективной сети муниципальных организаций ДОД, выявление и распространение лучших практик обеспечения современного качества образования в муниципальных организациях ДОД
	Управление образования,

МРМЦ
	2013-2018 годы
	Функционирование эффективной сети муниципальных организаций ДОД и муниципальных ОО на территории Москаленского МР, обеспечивающей повышение доступности и качества дополнительного образования детей посредством интеграции их материально-технических и кадровых ресурсов.

	4
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Управление образования,

МРМЦ, 

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Увеличение охвата детей и молодежи в возрасте от 5-ти до 18-ти лет конкурсными мероприятиями по выявлению и развитию молодых талантов до 61,1 процента от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5-ти до 18-ти лет. 

	5
	Организация подготовки педагогических работников и специалистов для муниципальных организаций ДОД
	Управление образования,

МРМЦ, 

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Замещение не менее 56,5 процентов должностей педагогических работников и специалистов в муниципальных организациях ДОД лицами, имеющими профессиональное педагогическое образование

	6
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических, руководящих работников и специалистов муниципальных организаций ДОД
	Управление образования,

МРМЦ,

ОУ
	2013 - 2018 годы
	Достижение обеспеченности муниципальных организаций ДОД педагогическими, руководящими работниками и специалистами ежегодно проходящими повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, на уровне не менее 50,0 процентов

	7
	Разработка и методическое сопровождение внедрения показателей эффективности деятельности муниципальных организаций ДОД, их руководителей и основных категорий работников, в том числе для использования при дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования,

МРМЦ, 

ЦФЭО,

ОУ


	2013 - 2018 годы
	Внедрение системы оценки деятельности муниципальных организаций ДОД, их руководителей и основных категорий работников

	8
	Разработка и методическое сопровождение формирования муниципального задания для муниципальных организаций ДОД, включающего показатели эффективности деятельности муниципальных организаций ДОД
	Управление образования,

МРМЦ, 

ЦФЭО
	2013 - 2018 годы
	Формирование муниципального задания для муниципальных организаций ДОД

	9
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций ДОД с учетом моделей эффективного контракта
	Управление образования
	2013 - 2018 годы
	Заключение трудовых договоров с учетом моделей эффективного контракта с руководителями всех муниципальных организаций ДОД


Глава 15.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенных с этапами переход к эффективному контракту, на территории Москаленского МР
	№ п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты реализации мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей

	1
	Доля детей в возрасте 5-ти – 18-ти лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных организациях ДОД
	процентов
	55,0
	65,0
	61,1
	61,6
	61,6
	61,6
	Охват детей в возрасте от 5-ти до 18-ти лет услугами по дополнительному образованию на уровне не менее 61,6 процентов

	2
	Доля обучающихся по программам общего образования в муниципальных ОО, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования в муниципальных ОО
	процентов
	35,0
	38,0
	43,8
	43,8
	43,8
	43,8
	Достижение охвата детей обучающихся по программам общего образования в муниципальных ОО, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования в муниципальных ОО на уровне не менее 43,8 процента

	3
	Доля педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД
	процентов
	52,9
	61,1
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	Достижение обеспеченности муниципальных организаций ДОД педагогическими работниками и специалистами, имеющими педагогическое образование, на уровне не менее 56,5 процентов, повышение качества кадрового состава муниципальных организаций ДОД

	4
	Доля педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку в отчетный период
	процентов
	30,0
	37,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Достижение обеспеченности муниципальных организаций ДОД педагогическими работниками и специалистами, ежегодно проходящими повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, на уровне не менее 50,0 процентов, повышение качества кадрового состава муниципальных организаций ДОД

	5
	Доля педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	5,3
	26,1
	35,4
	42,0
	47,0
	50,0
	Достижение обеспеченности муниципальных организаций ДОД педагогическими работниками, имеющими первую и высшую категорию, на уровне не менее 50,0 процентов

	6
	Численность обучающихся муниципальных организаций ДОД в расчете на одного педагогического работника или специалиста
	человек
	65,0
	92,4
	84,6
	83,4
	83,4
	83,4
	Численность обучающихся муниципальных организаций ДОД в расчете на одного педагогического работника или специалиста должна сохраняться на уровне 83,4 человек 

	7
	Доля муниципальных организаций ДОД, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций ДОД в общем количестве
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрение во всех муниципальных организаций ДОД системы оценки деятельности их руководителей и основных категорий работников на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций ДОД

	8
	Средний уровень номинально начисленной заработной платы педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД
	рублей
	18663
	21223
	22901
	22901
	22901
	41325
	Достижение запланированного уровня заработной платы педагогических работников и специалистов муниципальных организаций ДОД


Раздел IV. Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты», тыс . рублей

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	Консолидированный бюджет Москаленкого района
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Москаленкого района
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Москаленкого района
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Москаленкого района
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность

	I.Дошкольное образование

	1
	Реализация муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы дошкольного образования
	0,00
	0,00
	0,00
	56041,1
	5656,6
	0,00
	51204,8
	6858,4
	0,00
	47363,9
	9013,7
	5036,2
	61413,8
	61413,8

	2
	Материально-техническое оснащение, ремонт зданий и сооружений  муниципальных ДО, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	1102,9
	0,00
	0,00
	1033,1
	0,00
	0,00
	294,6
	0,00
	0,00
	443,0
	0,00
	1894,5
	1908,7
	1208,0

	3
	Организация внедрения ФГОС ДО в муниципальных ДО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Организация подготовки педагогических работников для муниципальных ДО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных ДО
	0,00
	0,00
	0,00
	84,0
	0,00
	0,00
	70,0
	0,00
	0,00
	54,6
	0,00
	0,00
	84,0
	84,0

	6
	Разработка и методическое сопровождение внедрения показателей эффективности деятельности муниципальных ДО, их руководителей и основных категорий работников, в том числе для использования при дифференциации заработной платы педагогических работников

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Разработка и методическое сопровождение формирования муниципального задания для муниципальных ДО, включающего показатели эффективности деятельности муниципальных ДО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных ДО с учетом моделей эффективного контракта
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по разделу I
	1102,9
	0,00
	0,00
	57158,2
	5656,6
	0,00
	51569,4
	6858,4
	0,00
	47861,5
	9013,7
	6930,7
	63406,5
	62705,8

	II.Общее образование

	1
	Реализацию муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы общего образования
	0,00
	0,00
	0,00
	290172,6
	0,00
	0,00
	267045,1
	6892,0
	0,00
	252913,7
	8908,4
	17191,1
	279013,2
	279013,2

	2
	Материально-техническое оснащение, ремонт зданий и сооружений  муниципальных ОО, реализующих образовательные программы общего образования
	26390,1
	0,00
	0,00
	15389,3
	0,00
	0,00
	8299,2
	0,00
	0,00
	5632,1
	0,00
	9023,8
	11610,4
	9715,4

	3
	Формирование эффективной сети муниципальных ОО, выявление и распространение лучших практик обеспечения современного качества образования в малокомплектных муниципальных ОО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Разработка и реализация муниципальных программ, предусматривающих мероприятия по поддержке малокомплектных муниципальных ОО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Организация внедрения ФГОС ОО в муниципальных ОО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Организация подготовки педагогических работников для муниципальных ОО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных ОО
	0,00
	0,00
	0,00
	760,0
	0,00
	0,00
	130,1
	0,00
	0,00
	344,4
	0,00
	0,00
	616,0
	616,0

	8
	Разработка и методическое сопровождение внедрения показателей эффективности деятельности муниципальных ОО, их руководителей и основных категорий работников, в том числе для использования при дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9
	Разработка и методическое сопровождение формирования муниципального задания для муниципальных ОО, включающего показатели эффективности деятельности муниципальных ОО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных ОО с учетом моделей эффективного контракта
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по разделу II
	26390,1
	0,00
	0,00
	306322,0
	0,00
	0,00
	275474,0
	6892,0
	0,00
	258890,0
	8908,4
	26214,9
	291240,0
	289345,0

	III.Дополнительное образование

	1
	Реализация муниципальных программ Москаленского МР, направленных на развитие системы дополнительного образования детей
	0,00
	0,00
	0,00
	39690,8
	0,00
	0,00
	33911,9
	334,0
	0,00
	31513,5
	263,5
	1021,4
	32798,4
	32798,4

	2
	Материально-техническое оснащение, ремонт зданий и сооружений  муниципальных организаций, реализующих образовательные программы дополнительного образования детей 
	559,5
	0,00
	0,00
	498,5
	0,00
	0,00
	292,6
	0,00
	0,00
	24,7
	0,00
	933,9
	958,6
	671,0

	3
	Формирование эффективной сети муниципальных организаций ДОД, выявление и распространение лучших практик обеспечения современного качества образования в муниципальных организациях ДОД
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	1144,7
	0,00
	0,00
	1359,1
	0,00
	0,00
	1321,2
	0,00
	0,00
	554,2
	0,00
	767,0
	1321,2
	1321,2

	5
	Организация подготовки педагогических работников и специалистов для муниципальных организаций ДОД
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки педагогических, руководящих работников и специалистов муниципальных организаций ДОД
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Разработка и методическое сопровождение внедрения показателей эффективности деятельности муниципальных организаций ДОД, их руководителей и основных категорий работников, в том числе для использования при дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Разработка и методическое сопровождение формирования муниципального задания для муниципальных организаций ДОД, включающего показатели эффективности деятельности муниципальных организаций ДОД
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций ДОД с учетом моделей эффективного контракта
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого по разделу III
	1704,2
	0,00
	0,00
	41548,4
	0,00
	0,00
	35525,7
	334,0
	0,00
	32092,4
	263,5
	2722,3
	35078,2
	34790,6

	
	Всего
	29197,2
	0,00
	0,00
	405029,0
	5656,6
	0,00
	362570,0
	14084,4
	0,00
	338844,0
	18185,6
	35867,9
	389724,0
	386841,0


