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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВы

москаленского муниципальногО
района

05.12.2016                                                                                                       № 189
О переименовании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Москаленская детско-юношеская спортивная школа» Москаленского муниципального района Омской области и  утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования». 
В соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 №2723-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Москаленского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Переименовать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Москаленская детско-юношеская спортивная школа» Москаленского муниципального района Омской области в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования».

2.Утвердить Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования».

3.Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования» (Гудзовский Иван Викторович) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования».
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Москаленского муниципального района Омской области В.А.Лозовую. 
Исполняющий обязанности главы

Москаленского муниципального района                                    Г.М.Алешин
В.В.Бургер ________________________

С.Л.Ковтунов ______________________

	УТВЕРЖДЕН
постановлением главы Москаленского муниципального района Омской области

от _________ №____

 _______________Г.М.Алешин
	

	
	


УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
Москаленского муниципального района Омской области 
«Москаленский центр дополнительного образования»
(новая редакция)
р.п. Москаленки

2016 год
1.Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «О некоммерческих  организациях», Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» путем изменения наименования и является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Москаленская детско-юношеская спортивная школа» Москаленского муниципального района Омской области и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский дом детского творчества».
1.2. Учредителем Учреждения является Москаленский муниципальный район Омской области. Функции Учредителя  от имени Москаленского муниципального района Омской области осуществляет администрация Москаленского муниципального района Омской области в лице Управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области (далее – Учредитель).
1.3.Учреждение создано на неопределенный срок.

1.4.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский центр дополнительного образования».
1.5.Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО «Москаленский ЦДО».

1.6.Юридический и фактический адрес Учреждения: 646070, Российская Федерация, Омская область, рабочий посёлок Москаленки, улица Победы, 58.
Почтовый адрес Учреждения: 646070, Российская Федерация, Омская область, рабочий посёлок Москаленки, улица Победы, 58.
1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.8.Учреждение от своего имени имеет право приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9.Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий Москаленского муниципального района Омской области в сфере дополнительного образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Москаленского муниципального района Омской области на основании субсидий.
1.10.Учреждение проходит лицензирование в установленном законом порядке. 
1.11.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам:
646070,Омская область, р.п. Москаленки, ул. Победы д.58;
646070, Омская область, р.п. Москаленки, ул. Ленина, 16;
646070,Омская область, р.п. Москаленки, ул. Комсомольская д.137
646070,Омская область, р.п. Москаленки, ул. Пионерская д.2;
646070,Омская область, Москаленский район, село Алексеевка, ул. Школьная д.2;
646085, Омская область, Москаленский район, д. Гвоздёвка, ул. Школьная 34;
646072, Омская область, Москаленский район, село Ивановка, ул. Центральная д. 47 А; 
646081, Омская область, Москаленский район, село Ильичевка, ул. Школьная д. 1;
646073, Омская область, Москаленский район, село Красное Знамя, ул. Школьная д. 2;
646083, Омская область, Москаленский район, село Новоцарицыно, ул.  Центральная д.61; 
646087, Омская область, Москаленский район, село Родная Долина, ул. 40 лет Победы д.2 А;
646074, Омская область, Москаленский район, село Тумановка, ул. Школьная д. 33;
646080, Омская область, Москаленский район, село Элита, ул. Школьная д. 8;
646070, Омская область, Москаленский район, с. Розенталь ул. Центральная 40 В; 
646082, Омская область, Москаленский район, с. Северное ул. Школьная 13 А.
1.13 Учреждение  не имеет филиалов и представительств.
1.13.1.Учреждение может иметь филиалы, которые создаются и ликвидируются в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Лицензирование этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

1.13.2.Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

1.13.3.Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

1.14.В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.14.1.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

1.15.Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением.

1.15.1.Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение для работы медицинских работников. 

1.15.2.Медицинское обслуживание обучающихся и работников в Учреждении  обеспечивается на договорной основе с медицинскими учреждениями, имеющими лицензию на осуществление данного вида деятельности.
1.15.3.Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается обучающимся на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

1.16.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

1.16.1.Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается законодательством Российской Федерации.
2.Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Целями деятельности Учреждения являются образовательная деятельность, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания дополнительных образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Учреждения  является образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности - реализация дополнительных образовательных программ – дополнительное образование детей и взрослых.
2.4.Учреждение реализует дополнительные образовательные программы следующих видов:
2.4.1.Дополнительные общеобразовательные программы;
2.4.2.Дополнительные  общеразвивающие программы.
2.5. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование обучающихся обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
2.6. Учреждение в соответствии со своими Уставными целями и задачами может оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус дополнительных образовательных программ. 
2.6.1.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.6.2.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Омской области, бюджета Москаленского муниципального района Омской области. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.6.3.Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6.4.Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Положением о платных образовательных услугах, принятым Советом учреждения  и утвержденным директором Учреждения.
2.7. Учреждение  вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
2.8.Учреждение выполняет функции методического центра по вопросам дополнительного образования, воспитания, физической культуры и спорта, деятельности детских общественных организаций, оказывает консультационное, организационное, диагностическое и иное сопровождение деятельности муниципальных образовательных учреждений Москаленского муниципального района Омской области  в соответствии с целями деятельности Учреждения.
2.9.Учреждение выступает в качестве организатора культурно-образовательных, спортивно-образовательных и иных, в том числе массовых,  мероприятий в системе образования Москаленского муниципального района Омской области. Организует участие обучающихся и работников Учреждения в мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня в соответствии с целями деятельности Учреждения.
2.10. Кроме основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доходы, поскольку это служит основанием достижения целей указанных в п.2.1. настоящего Устава.
Приносящий доход деятельностью признаются:

2.10.1. Организация и проведение физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

2.10.2. Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.10.3. Приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав.

2.10.4. Участие в хозяйственных обществах в качестве вкладчика.

2.10.5. Сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

2.10.6. Организация коммерческих туров.

2.10.7. Рекламное обеспечение в рамках соревновательного и учебного процесса.

2.10.8. Проживание в рамках соревновательного и учебного процесса.
2.11. Учреждение вправе осуществлять другие виды деятельности в соответствии с Федеральным законом  от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»
2.12. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением после получения лицензий в установленном законом порядке.
3. Организация образовательного процесса
3.1. Общие требования к организации образовательного процесса в Учреждении по дополнительным образовательным программам устанавливаются законодательством Российской Федерации.

3.2.Формы получения дополнительного образования и формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2.1.Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.3. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.

3.4.Дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные  общеразвивающие программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением.
3.5.Учреждение создает условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных  общеразвивающих программ.
3.6.Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и устанавливается по шестидневной неделе. 
3.7.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий  за ним рабочий день. 

3.8.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В процессе освоения дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно.

3.9.Наполняемость групп устанавливается Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10.Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным  общеразвивающим программам организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.
3.10.1.Продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, утвержденным администрацией Учреждения на основании программ, санитарно-гигиенических требований.

3.11.Прием детей в Учреждение осуществляется на добровольной основе, на праве свободного выбора образовательной области.  Порядок и условия приема детей в Учреждение определяются Положением о правилах приема обучающихся.

3.11.1.Возраст детей, принимаемых в Учреждение, от 5 до 18 лет.
3.11.2.При приеме ребенка в Учреждение представляется заявление родителей (законных представителей). При приеме необходим допуск медицинского работника к занятиям ребенка.
3.12.Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения на срок, предусмотренный для освоения дополнительной образовательной программы.

3.13. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить их и их  родителей (законных представителей) с уставом о Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности Учреждения, реализуемыми дополнительными образовательными программами,  правами и обязанностями обучающихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.14.Факт ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, Учреждения, уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) обучающегося.

3.15.Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных обучающихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.16.Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

3.17.Отчисление обучающихся из Учреждения  производится в следующих случаях:
3.17.1.По заявлению родителей (законных представителей);
3.17.2.По решению Учреждения с учетом мнения Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка.
4. Имущество и финансы Учреждения
4.1. Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления имуществом, находящимся в собственности Москаленского муниципального района Омской области, в том числе недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.Закрепление имущества, находящегося в собственности Москаленского муниципального района Омской области за Учреждением на праве оперативного управления осуществляется администрацией Москаленского муниципального района Омской области (далее – собственник имущества).
4.3.Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения или принадлежащие ему на ином праве, приватизации не подлежат.

4.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретенное им за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.5.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества. 
4.5.Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом без согласия собственника имущества.
4.6. Учреждение вправе с согласия собственника имущества принимать решения о сдаче в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения либо приобретенного за счет средств, выделенных ему, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.7.В случае сдачи в аренду с согласия собственника имущества недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.8. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

4.8.1.Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

4.8.2.Имущество, приобретаемое по сделкам;

4.8.3.Доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности;

4.8.4.Субсидии из бюджетов всех уровней;

4.8.5.Средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

4.8.6.Доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

4.8.7.Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

4.9.1.Обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

4.9.2.Не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);

4.9.3.Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
4.10.Собственник имущества вправе принять решение об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

4.11.Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством.
4.12.Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением  либо приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

4.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.13.1.Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.13.2.Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.14.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах своей компетенции осуществляет Учредитель.
4.15.Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять на безвозмездной основе медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения.  

4.16.Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется Учредителем на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в рамках исполнения Учреждением муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов всех уровней.
4.17.Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
4.18. Учредитель устанавливает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Формирование и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Управлением с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.19.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

4.20.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.21.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.22.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.23.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Комитете финансов и контроля администрации Москаленского муниципального района Омской области, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.24.Учреждение обязано представлять уполномоченным органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.

4.25.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
4.26.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные Учреждением от иной приносящей доходы деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе в форме добровольных пожертвований, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения и учитываются на лицевых счетах Учреждения.
4.27. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется централизованно на основании соглашения с Муниципальным казённым учреждением Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансово-экономического обеспечения учреждений в сфере образования».
5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным, областным законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.

5.2.Отношения между Учредителем и Учреждение, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

5.3.Компетенция Учредителя определяется настоящим Уставом. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

5.3.1.Утверждение Устава Учреждения, утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

5.3.2.Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

5.3.3.Заключение, изменение, расторжение трудового договора с директором Учреждения;

5.3.4.Обеспечение надлежащих производственных и социально-бытовых условий сотрудникам Учреждения;

5.3.5.Рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих между директором и трудовым коллективом, и принятие мер к их решению;
5.3.6.Организация и осуществление ведомственного финансового контроля;

5.3.7.Проведение проверки готовности Учреждения к учебному году;

5.3.8.Определение муниципального задания;

5.3.9. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;
5.3.10.Рассмотрение и одобрение предложений Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
5.3.11.Представление руководителя, педагогических работников Учреждения к наградам, званиям, знакам отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей;
5.3.12.Приостановление в установленном законом порядке деятельности Учреждения, осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации в области образования и Устава Учреждения;
5.3.13.Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса. 

5.3.14.Иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством, а так же определенные договором между Учредителем и Учреждением.
5.4. Учредитель не вправе вмешиваться в деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.5.При осуществлении своих функций Учреждение вправе:

5.5.1.Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления Омской области, а также их должностных лиц;

5.5.2.Привлекать для осуществления своих функций специалистов, в том числе на договорной основе;

5.5.3.Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.6. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

5.6.1.Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

5.6.2.Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

5.6.3.Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

5.6.4.Установление структуры и штатного расписания Учреждения;
5.6.5.Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

5.6.6.Разработка и утверждение дополнительных образовательных программ Учреждения;

5.6.7.Разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством об образовании;

5.6.8.Прием обучающихся в Учреждение;

5.6.9.Подведение итогов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

5.6.10.Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

5.6.11.Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

5.6.12.Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

5.6.13.Содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

5.6.14.Организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

5.6.15.Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

5.6.16.Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
5.7.1.Представлять Учредителю проектно-сметную, финансовую документацию в полном объеме по всем видам деятельности Учреждения;

5.7.2.Согласовывать с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;

5.7.3.Обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;

5.7.4.Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда, санитарно-гигиенических норм и правил;

5.7.5.Обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.7.6.Обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;

5.7.7.Осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.7.8.Эффективно использовать средства, полученные из местного бюджета, в соответствии с их целевым назначением;

5.7.9.Представлять Учредителю своевременно отчет и иные сведения об использовании средств, полученных из бюджета Москаленского муниципального района Омской области;
5.7.10.Обеспечивать проведение мероприятий по государственной регистрации права собственности Москаленского муниципального района Омской области, права оперативного управления на имущество, приобретенное Учреждением в собственность муниципального района Омской области, в том числе посредством его создания, в соответствии законодательством Российской Федерации;
5.7.11.Соблюдать требования пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия участников образовательного процесса.

5.7.12.Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

5.7.13.Создавать безопасные условия обучения обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

5.7.14.Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
5.8.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за: 
5.8.1.Невыполнение или ненадлежащее функций, отнесенных к его компетенции;
5.8.2.Реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом;

5.8.3.Нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей);

5.8.4.Нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;
5.8.5.Несохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.)
5.8.6.Нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, настоящего Устава и условий договора о закреплении за Учреждением имущества; 

5.8.7.Ущерб, нанесенный муниципальному имуществу, а также ущерб, связанный с нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм;

5.8.8.Искажение отчетности и недостоверность информации, представляемой государственным органам, а также за нарушение установленных законодательством сроков ее представления;

5.8.9.Несоблюдение мероприятий по мобилизационной подготовке и сохранности объектов гражданской обороны; 

5.8.10.Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.9.В Учреждении образуются отделы, группы и иные структурные подразделения  в соответствии с целями  создания Учреждения.

5.10.Учреждение обеспечивает постоянное хранение документов Учреждения, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу Учреждения.

5.11.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю в порядке, установленном федеральным, областным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления Москаленского муниципального района Омской области.

5.12.Проверка деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными органами в переделах их компетенции в порядке, установленном законодательством.
6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами Москаленского муниципального района Омской области, настоящим Уставом. 

6.2.Управление Учреждением строится на сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области в порядке, установленном законодательством РФ. Директор Учреждения действует на принципах единоначалия, по вопросам, отнесенным к его компетенции.
6.4.Прием на работу директора Учреждения оформляется путем заключения с ним трудового договора на неопределенный срок или по соглашению сторон на определенный срок, но не более пяти лет.

6.5.Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

6.6.Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

6.7.Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном актами Учредителя (в случае, если прохождение аттестации установлено какими-либо актами).

6.8.Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.9.Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.10.Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, подотчетен Учредителю. 

6.11.При осуществлении трудовой функции директор Учреждения:

6.11.1.Без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры (контракты) от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы, распоряжения и дает указания обязательные для всех работников Учреждения;

6.11.2.Определяет основные направления деятельности Учреждения, планирует вопросы организации уставной деятельности и управления (контроль и руководство), в соответствии с настоящим Уставом;

6.11.3.Совершает сделки от имени Учреждения; вправе совершать сделки с юридическими лицами, в состав учредителей (участников) которых или в состав органов управления которых входят заместители директора, главный бухгалтер и другие руководящие работники Учреждения, только с согласия органа по управлению муниципальным имуществом;

6.11.4.Утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;

6.11.5.Реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения;

6.11.6.В пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения;

6.11.7.Утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;

6.11.8.Обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6.11.9.Открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые счета, имеет право подписи всех финансовых документов;

6.11.10.Действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает выполнение Учреждением муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг.

6.11.11.Обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;

6.11.12.Обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

6.11.13.Обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

6.11.14.Распоряжается в пределах утвержденной субсидии, средствами и имуществом Учреждения;

6.11.15.Обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также целевое использование полученных Учреждением бюджетных средств;

6.11.16.Представляет отчетность и иные документы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6.11.17.Организует деятельность педагогического коллектива, обучающихся и родителей на выполнение государственной политики в области образования;

6.11.18.Организует и руководит деятельностью Педагогического совета;

6.11.19.Получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой отчетности, организует делопроизводство;

6.11.20.Обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы управления образованием;

6.11.21.Взаимодействует с другими учреждениями с целью организации образовательного процесса;

6.11.22.Обеспечивает реализацию в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком воспитательно-образовательного процесса;

6.11.23.Несет ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и работников во время образовательного процесса;

6.11.24.Осуществляет юридически значимые действия по регистрации новой редакции Устава и изменений к нему в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

6.11.25.Осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к полномочиям руководителя Учреждения.

6.12. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами Учреждения.

6.13. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся: Общее собрание  работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет.

6.14. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливается положениями о них, утвержденными директором Учреждения.

6.15. Комплектование Учреждения работниками производится в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. 

7. Участники образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.3. Обучающиеся имеют право на:

7.3.1.Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

7.3.2.Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

7.3.3.Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7.3.4.Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7.3.5.Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком Учреждения;

7.3.6.Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его Уставом;

7.3.7.Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

7.3.8.Обжалование актов Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.3.9.Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базой Учреждения;

7.3.10.Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

7.3.11.Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под руководством педагогических работников Учреждения;

7.3.12.Иные права, предусмотренные законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

7.3.13.Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительной образовательной программой, запрещается.
7.3.14.Участие в общественных объединениях обучающихся, в том числе детских общественных организациях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.4. Обучающиеся обязаны:

7.4.1.Добросовестно осваивать дополнительную образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной образовательной программы;

7.4.2.Выполнять требования устава Учреждения, правила внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

7.4.3.Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

7.4.4.Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

7.4.5.Бережно относиться к имуществу Учреждения.

7.5.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

7.5.1.Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

7.5.2.При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета учреждения.

7.5.3.Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

7.5.4.Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся (воспитанников) мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

7.6.1.Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

7.6.2.Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

7.6.3.Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной образовательной программы;
7.6.4.Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

7.6.5.Право на участие в разработке дополнительных образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков,  методических материалов и иных компонентов дополнительных образовательных программ;

7.6.6.Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7.6.7.Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

7.6.8.Право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.6.9.Право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

7.6.10.Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

7.6.11.Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

7.6.12.Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

7.6.13.Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

7.7.Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации.

7.8.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

7.8.1.Право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

7.8.2.Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

7.8.3.Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется законодательством Российской Федерации;

7.8.4.Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7.8.5.Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.8.6.Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7.8.7.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

7.9. Педагогические работники обязаны:

7.9.1.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

7.9.2.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

7.9.3.Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

7.9.4.Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

7.9.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7.9.6.Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7.9.7.Систематически повышать свой профессиональный уровень;

7.9.8.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

7.9.9.Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

7.9.10.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

7.9.11.Соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные правовые акты Учреждения.

7.10.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.10.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены законодательством Российской Федерации. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

7.11.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

7.11.1.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением.

7.11.2.Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Учреждения осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

7.11.3.Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

7.12.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

7.12.1.Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

7.12.2.Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, реализуемыми дополнительными образовательными программами;

7.12.3.Защищать права и законные интересы обучающихся;

7.12.4.Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7.12.5.Принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом;

7.13.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

7.13.1.Соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

7.13.2.Уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, других участников образовательных отношений.

7.14.В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) самостоятельно или через своих представителей вправе:

7.14.1.Направлять в органы управления Учреждением, обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся;

7.14.2.Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

7.14.3.Использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.15. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.16.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
8. Порядок принятия  локальных актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его Уставом.

8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления Учреждением, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) Учреждения.

8.3.Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:
8.3.1.Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

8.3.2.Инструкции по охране труда и технике безопасности;

8.3.3.Положение об оплате труда работников Учреждения;

8.3.4.Должностные инструкции работников Учреждения;
8.3.5.Положение об Общее собрании работников Учреждения;
8.3.6.Положение о Совете Учреждения;

8.3.7.Положение о Педагогическом совете;

8.3.8.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

8.3.9.Положение о правилах приема обучающихся в Учреждение; 

8.3.10.Коллективный договор;

8.3.11.Иные, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся и (или) работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
9.1.Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. 
9.2.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению уполномоченных органов местного самоуправления или суда в случае и в порядке, которые предусмотрены законодательством.
9.3.При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством.
9.4.Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном законом порядке, составляет казну Москаленского муниципального района Омской области.
9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
11.Порядок изменения Устава Учреждения и заключительные положения
11.1.Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем, и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
















