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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВы

москаленского муниципальногО

района

изм. пост 10 от 24.01.17
10.11.2015                                                                                             № 132
Об утверждении примерного положения об оплате труда руководителей,  главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района Омской области
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах по реализации постановления правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-П» и методических рекомендаций по обеспечению введения или изменения отраслевых систем оплаты труда в бюджетных и казенных учреждениях Омской области, бюджетных и казенных учреждениях муниципальных образований Омской области, утвержденных приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить примерное положение об оплате труда руководителей,  главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования Москаленского муниципального района Омской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Действие настоящего постановления распространить на правоотношение, возникшее с 1 сентября 2015 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в источниках официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Москаленского

муниципального района
  

                   

В. А. Ермолаев

Приложение 

к постановлению главы

Москаленского муниципального района Омской области

от 10.11.2015 № 132
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района Омской области
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда руководителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений Москаленского муниципального района Омской области (далее соответственно – Положение, учреждения), функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района Омской области, разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах по реализации постановления правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-П» и методических рекомендаций по обеспечению введения или изменения отраслевых систем оплаты труда в бюджетных и казенных учреждениях Омской области, бюджетных и казенных учреждениях муниципальных образований Омской области, утвержденных приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75. 
1.2. Заработная плата руководителей, главного бухгалтера учреждений включает в себя должностной оклад (далее – оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.3. Оплата труда (заработная плата) руководителей, главного бухгалтера учреждения устанавливается (начисляется) в пределах предельного лимита фонда оплаты труда на текущий год
Раздел 2. Условия установления окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения

2.1. Оклад руководителя, главного бухгалтера учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается постановлением главы администрации Москаленского муниципального района Омской области.
Предельный уровень соотношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за январь – декабрь отчетного года (далее – средняя заработная плата) руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, рассчитываемой без учета средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера (далее – предельный уровень соотношения), устанавливается постановлением главы администрации Москаленского муниципального района Омской области в кратности до 5.
2.2. Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы номинальной начисленной заработной платы соответствующей категории работников учреждения за январь – декабрь отчетного года на среднюю численность работников учреждения той же категории и на 12.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу, устанавливается согласно приложению к настоящему примерному положению (Приложение 1).

Раздел 3. Порядок и условия применения компенсационных

и стимулирующих выплат

3.1.Порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат руководителю, главному бухгалтеру Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансово-экономического обеспечения учреждений в сфере образования» (Приложение 2).

3.2.Порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Межведомственный ресурсно-методический центр» (Приложение 3).

3.3. Порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр хозяйственного обеспечения» (Приложение 4).

Приложение 1
к примерному положению
об оплате труда руководителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района
 Омской области

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, относимых к административно-управленческому персоналу

1. Руководитель учреждения.

2. Заместитель руководителя учреждения.

3. Главный бухгалтер.
4. Заместитель главного бухгалтера.
Приложение 2
к примерному положению
об оплате труда руководителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района
 Омской области

Порядок и условия

применения компенсационных и стимулирующих выплат руководителю, главному бухгалтеру Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр финансово-экономического обеспечения учреждений в сфере образования»
Глава 1. Общие положения

1.1. С учетом условий труда руководителю, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.2. Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются к окладу руководителя, главного бухгалтера учреждения - в процентах и (или) в абсолютных размерах.

1.3. Компенсационные и стимулирующие выплаты осуществляются руководителю, главному бухгалтеру учреждения на основании   правового    акта управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области;

Глава 2. Компенсационные выплаты

2.1. Руководителю, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);

- при сверхурочной работе;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

4) выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

2.3. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

2.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6. Размер доплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3. Стимулирующие выплаты
3.1. Руководителю, главному бухгалтеру учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются приказом управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера, приведены в таблице №1.
Таблица №1
	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	1 Ежемесячные выплаты стимулирующего характера

	1.1
	Интенсивность и напряженность труда
	1.1.1 Наличие внеплановых заданий со срочными сроками исполнения от вышестоящих организаций, выполнение срочных и неотложных поручений со стороны руководства
	до 45 %

до 20 % за срочность

	
	
	1.1.2 Соблюдение сроков, установленных для выполнения работы
	

	1.2
	Премиальные выплаты по итогам работы 
	1.2.1 Своевременность и полнота подготовки документации и ведение бухгалтерских операций в программном продукте 1:С Бухгалтерия и других программных комплексах и системах
	до 33 % 

до 40 %

	
	
	1.2.2 Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	

	1.3
	Ежемесячная надбавка за стаж работы
	1.3.1 От 3 до 8 лет 

         От 8 до 13лет

         От 13 до 18 лет 

         От 18 до 23 лет 

         Свыше 23 лет
	до 10 %

	
	
	
	до 15 %

	
	
	
	до 20 %

	
	
	
	до 25 %

	
	
	
	до 30 %

	2 Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Качество и эффективность выполняемых работ
	2.1.1 Отсутствие замечаний, претензий к представленной отчетности, достоверность сведений, своевременность сдачи
	до 50 %

	2.2
	Премиальные выплаты по итогам работы 
	2.2.1 Участие в плановых и внеплановых проверках вышестоящих органов
	до 10 %



	
	
	2.2.2 Участие в реализации и освоении новых форм, методов и методик ведения документации и составления отчетности
	до 30 %




 В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы включается:

  1) время работы в учреждениях и предприятиях в должности бухгалтера, экономиста;

  2)  стаж государственной и муниципальной службы по занимаемой должности.

  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

 Стаж работы руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается приказом управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

3.2. При увольнении руководителя, главного бухгалтера учреждения по основаниям, не связанным с основаниями, предусмотренными пунктом 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 – 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, статьей 278, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

3.3. Премия руководителю, главному бухгалтеру учреждения не начисляется в следующих случаях:

1) наличие неснятого или непогашенного дисциплинарного взыскания;

2) нанесения руководителем, главным бухгалтером учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.

4. Заключительные положения


4.1. В случае задержки выплаты руководителю, главному бухгалтеру учреждения заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда начальник управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств начальник управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


4.3. Размеры окладов по должностям работников, которые не определены примерным положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


4.4. 
Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Приложение 3
к примерному положению
об оплате труда руководителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района
 Омской области

Порядок и условия

применения компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Межведомственный ресурсно-методический центр»
Глава 1. Общие положения

1.1. С учетом условий труда руководителю учреждения компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются к окладу в процентах.
1.2. Компенсационные и стимулирующие выплаты осуществляются руководителю учреждения на основании приказа управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.
Глава 2. Компенсационные выплаты

2.1. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);
- при сверхурочной работе;
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

Размеры компенсационных выплат устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

2.3. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

2.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6. Размер доплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3. Стимулирующие выплаты

3.1. Руководителю учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются приказом управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера, приведены в таблице №1.

Таблица №1

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)

	1
	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде
	Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение сложных, важных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, ответственности и т.д.)
	до 50%



	
	
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	до 30%

	
	
	Соблюдение сроков, установленных для выполнения работы
	до 20%

	2
	Ежемесячная надбавка за качество и эффективность выполняемых работ
	Отсутствие замечаний к представленной отчетности, достоверность сведений, отсутствие претензий, рекламаций, приказов.
	до 30 %



	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Своевременность и полнота подготовки методической документации, отчетности.


	33 % ежемесячно

до 100% за квартал,
до 100% за год

до 70% при выполнении задания

до 100% д.о. при непосредственном участии

до 100% д.о. при непосредственном участии

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности


	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ


	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	К профессиональному празднику «День учителя»
	до 100%

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы 
	От 3 до 8 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время работы в соответствующей должности в других организациях)
	до 10 %

	
	
	От 8 до 13 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время работы в соответствующей должности в других организациях)
	до 15%

	
	
	От 13 до 18 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время работы в соответствующей должности в других организациях)
	до 20%

	
	
	От 18 до 23 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время работы в соответствующей должности в других организациях)
	до 25%

	
	
	Свыше 23 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время работы в соответствующей должности в других организациях)


	до 30%


  В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы включается: 

1) время работы в муниципальных и образовательных учреждениях и организациях в должности методиста, старшего методиста;

2) время работы в образовательных учреждениях и организациях в должности учителя, преподавателя;

3) время работы в соответствующей должности в других организациях.

Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы руководителя учреждения устанавливается приказом управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

3.3. При увольнении руководителя учреждения по основаниям, не связанным с основаниями, предусмотренными пунктом 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 – 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, статьей 278, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

3.4. Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

1) наличие неснятого или непогашенного дисциплинарного взыскания;

2) нанесения руководителем учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.

4. Заключительные положения


4.1. В случае задержки выплаты руководителю учреждения заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда начальник управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств начальник управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


4.3. Размеры окладов по должностям работников, которые не определены примерным положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


4.4. 
Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Приложение 4
к примерному положению
об оплате труда руководителей, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление образования администрации Москаленского муниципального района
 Омской области

Порядок и условия

применения компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Центр хозяйственного обеспечения учреждений в сфере образования»
Глава 1. Общие положения

1.1. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.2. Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются к окладу руководителя учреждения в процентах и (или) в абсолютных размерах.

1.3. Компенсационные и стимулирующие выплаты осуществляются  руководителю    учреждения   на   основании   правового    акта управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

Глава 2. Компенсационные выплаты

2.1. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);

- при сверхурочной работе;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

4) выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

2.3. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

2.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6. Размер доплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7. Размер доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 3. Стимулирующие выплаты

3.1. Руководителю учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются приказом управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера, приведены в таблице №1.

Таблица №1
	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	1.1 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	до 35 % за каждый показатель


	
	
	1.2 Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	

	
	
	1.3 Соблюдение сроков, установленных для выполнения работы
	

	2
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц,квартал,год)
	2.1 Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	до 40 % за каждый показатель

	
	
	2.2 Выполнение задания особой важности и сложности
	

	
	
	2.3 Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	2.4 Инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	2.5 Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	

	3
	Ежемесячная надбавка за стаж работы
	3.1    От 3 до 8 лет 

         От 8 до 13лет

         От 13 до 18 лет 

         От 18 до 23 лет 

         Свыше 23 лет
	до 10 %

	
	
	
	до 15 %

	
	
	
	до 20 %

	
	
	
	до 25 %

	
	
	
	до 30 %


 В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы включается:

  1) время работы в учреждениях и предприятиях в должности руководителя;

  2)  стаж государственной и муниципальной службы по занимаемой должности.

  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

 Стаж работы руководителя учреждения устанавливается приказом управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области.

3.2. При увольнении руководителя  учреждения по основаниям, не связанным с основаниями, предусмотренными пунктом 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 – 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, статьей 278, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

3.3. Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

1) наличие неснятого или непогашенного дисциплинарного взыскания;

2) нанесения руководителем учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению.

4. Заключительные положения


4.1. В случае задержки выплаты руководителю заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда начальник управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств начальник управления образования администрации Москаленского муниципального района Омской области вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


4.3. Размеры окладов по должностям работников, которые не определены примерным положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


4.4. 
Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

