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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВы

москаленского муниципальногО
района

03.02.2014                                                                                                №08
О внесении изменений в   постановление  главы   

Москаленского муниципального района  от 28.12.2012г. № 212
В   соответствии    Федеральным    законом    от  08.05.2011г. № 83-ФЗ «О внесении    изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации     в     связи    с    совершенствованием    правового   положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Москаленского муниципального района Омской области, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Положение об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения   Москаленского  муниципального района  Омской  области «Москаленский Центр по работе  с детьми и молодежью» (далее  Положение),   утвержденное    постановлением   главы    Москаленского   муниципального    района    от   28.12.2012 г.   № 212   «Об   утверждении Положения    об   оплате     труда   работников муниципального казенного учреждения    Москаленского муниципального района Омской области «Москаленский  Центр   по   работе    с детьми и молодежью» следующие изменения: 
1.1.в разделе 2. Положения «Основные условия оплаты труда» п.2.2. изложить в следующей редакции: 
«2.2. Размеры окладов (должностного оклада), ставки заработной платы работников,  за должности сферы молодёжной политики  устанавливаются    на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей служащих к ПКГ (руб.):
	Наименование 

нормативно-правового 
акта
	Квалифика-

ционный уровень
	Наименование

 должности
	Размер оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н (ред. От 11.12.2008г.) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	1 квалификационный уровень
	Специалист по работе с молодежью 1 категории (имеющие высшее образование)
	6090,00

	
	
	Специалист по работе с молодежью 
	5800,00


1.2. в разделе 5. Положения «Порядок, условия и размеры установления стимулирующих выплат» §4  «Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет» изложить в следующей редакции:  
«§4.  Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

5.11. Стимулирующая надбавка за  стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается всем   работникам   Центра,  в зависимости  от стажа  непрерывной работы, выслуги лет  дающего право на установление надбавки к окладу за стаж работы. 

Размеры  надбавки   за  стаж   работы  выплачиваются  ежемесячно  (в зависимости от имеющегося фонда оплаты труда) 

· при стаже работы от  1 до 3 лет – до  5 %  оклада  (должностного   оклада), ставки заработной платы 

· при стаже работы от 3 до 5 лет -  до 10 %  оклада (должностного    оклада), ставки заработной платы;

· при стаже работы от 5 до 10 лет -  до 15 % оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы 

· при стаже работы свыше 10 лет  -  до 20 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Основанием назначения  выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж непрерывной работы, выслугу лет является наличие  установленного  стажа  работы,  дающего  право  на  получение надбавки за стаж работы».

3.  Распространить   действие   настоящего  постановления   на   правоотношения, возникшие  с  01 января 2014 года.

4. Контроль  за     исполнением  постановления возложить  на первого заместителя главы Москаленского  муниципального района Омской  области  Терехова Н.В.
Глава Москаленского 

муниципального района                                                                   В.А.Ермолаев

