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1. Общие положения.
1.1. Бюджетное учреждение Москаленского муниципального района Омской области «Единый диспетчерский центр оперативного реагирования и административно-хозяйственного обеспечения» создано 04.10.2010 года в соответствии с постановлением главы Москаленского муниципального района Омской области от 20.09.2010 года №151 как некоммерческая организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2011 №83-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Москаленского муниципального района Омской области, распоряжением главы Москаленского муниципального района Омской области №1122 от 29.11.2010 «Об утверждении Перечня муниципальных казенных учреждений Москаленского муниципального района Омской области, создаваемых путем изменения типа действующих муниципальных бюджетных учреждений Москаленского муниципального района Омской области», постановлением главы Москаленского муниципального района Омской области №209 от 06.12.2010 «Об утверждении Порядка изменения типа бюджетного учреждения Москаленского муниципального района Омской области в целях создания казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области, а также в целях создания бюджетного учреждения Москаленского муниципального района Омской области» и №236 от 29.12.2010 «Об установлении Порядка принятия решения о реорганизации и проведения реорганизации бюджетных или казенных учреждений Москаленского муниципального района Омской области», распоряжением главы Москаленского муниципального района Омской области от 03.08.2011 №154 «О создании «Казенного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Единый диспетчерский центр оперативного реагирования и административно- хозяйственного обеспечения» путем изменения типа действующего Бюджетного учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Единый диспетчерский центр оперативного реагирования и административно-хозяйственного обеспечения» было создано путем изменения типа действующего бюджетного учреждения Казенное учреждение Москаленского муниципального района Омской области «Единый диспетчерский центр оперативного реагирования и административно- хозяйственного обеспечения» (далее - Учреждение).
1.2. Учредителем учреждения является Москаленский муниципальный район Омской области. Функции и полномочия учредителя от имени Москаленского муниципального района Омской области осуществляет администрация Москаленского муниципального района Омской области (далее - «администрация района») в лице главы Москаленского муниципального района Омской области.
1.3. Имущество Учреждения закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по экономической политике и управлению имуществом администрации Москаленского муниципального района Омской области. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.
1.4. Полное наименование Учреждения - Казенное учреждение Москаленского муниципального района Омской области «Единый диспетчерский центр оперативного реагирования и административно- хозяйственного обеспечения».
Сокращенное наименование Учреждения - КУ «Центр оперативного реагирования».
Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления выделенным недвижимым и движимым имуществом, имеет бюджетную смету, лицевые счета в органах казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
1.5. Учреждение не имеет филиалов, представительств и структурных подразделений. Учреждение в дальнейшем вправе создавать филиалы, представительства и структурные подразделения.
1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения от имени Москаленского муниципального района Омской области несет учредитель.
1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского Кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иных федеральных законов, нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов и устава Учреждения.
1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Местом нахождения Учреждения является место его государственной регистрации (юридический и фактический адреса): Российская Федерация, 646070, Омская область, р.п. Москаленки, ул. Комсомольская, 61.
2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения.
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
· организация работы единой дежурно-диспетчерской службы (далее - ЕДДС) Москаленского муниципального района Омской области;
· централизованное финансово-экономическое обеспечение  деятельности Учреждения, структурных подразделений и учреждений администрации Москаленского муниципального района Омской области, сельских поселений Москаленского муниципального района Омской области (далее - обслуживаемые учреждения), согласно заключенному соглашению на обслуживание;
· энергосбережение и повышение энергоэффективности на объектах недвижимости, переданных Учреждению на правах оперативного управления;
· исполнение муниципальных заданий администрации Москаленского муниципального района Омской области.
2.2. Задачами деятельности Учреждения являются:
· обеспечение эффективной деятельности единой дежурно-диспетчерской службы Москаленского муниципального района Омской области, в том числе  -  координация деятельности ЕДДС Москаленского муниципального района Омской области и аварийно-спасательных служб и формирований на территории Москаленского муниципального района Омской области при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций муниципального уровня;
· организация и выполнение работ по ведению бухгалтерского учета и отчетности в обслуживаемых учреждениях на основании первичных учетных документов по движению материальных, нефинансовых активов и финансовых ресурсов, предоставляемых материально-ответственными лицами обслуживаемых  учреждений в соответствии с действующим законодательством, нормативами и в пределах утвержденных смет доходов и расходов; 
- административно-хозяйственное обеспечение функционирования администрации Москаленского муниципального района Омской области;
· разработка и внедрение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Учреждении.
2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· обеспечение безопасности в чрезвычайных ситуациях, а именно - повышение готовности ЕДДС Москаленского муниципального района Омской области к взаимодействию с ДДС хозяйствующих субъектов Москаленского муниципального района Омской области в мероприятиях по обеспечению безопасности при возникновении или угрозе чрезвычайных ситуаций;
· организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских реестрах в соответствии с действующим законодательством;
· контроль над соответствием заключаемых хозяйственных договоров доведенным лимитам бюджетных обязательств, своевременности и правильности оформления первичных учетных документов, законности совершаемых финансовых операций;
· контроль над правильным расходованием бюджетных  и небюджетных средств по утвержденным сметам расходов и доходов, наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и  сметами;
· обеспечение и выполнение обязательств по начислению  и выплате в установленные сроки заработной платы работникам обслуживаемых учреждений, а также правильное удержание налогов из заработной платы и иных выплат и своевременное перечисление денежных сумм в бюджет;
· составление и предоставление бухгалтерской отчетности по обслуживаемым учреждениям в соответствии с действующим законодательством;
· организация  и проведение годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;
· ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доходы деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям;
· составление и согласование с руководителями обслуживаемых учреждений смет и расходов и расчетов к ним в пределах выделенных  бюджетных ассигнований;
· консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и  отчетности;
· экономический анализ результатов деятельности обслуживаемых учреждений;
· разработка мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;
· представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в отделении Федерального казначейства;
· проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения смет доходов и расходов обслуживаемых учреждений с подотчетными лицами, организациями, учреждениями  и отдельными лицами;
· обеспечение сохранности бухгалтерских документов и регистров учета, смет доходов и расходов обслуживаемых учреждений и расчетов к ним;
· разработка смет доходов и доходов внебюджетных средств на основании данных, представленных руководителями учреждений и расчетов к ним и иных документов;
· формирование проекта бюджета обслуживаемых учреждений на очередной финансовый год на основании данных, представленных руководителями обслуживаемых учреждений;
· подготовка обоснованных заявок на уточнение бюджетных ассигнований или лимитов бюджетных обязательств учреждений;
· проведение технического контроля, испытания и анализа, а именно - аудита, разработки и внедрения мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности на объектах недвижимости, обеспечение работоспособности тепловых и электрических и тепловых сетей;
· землеустройство, демаркация и межеванием границ, с разработкой схем использования и охраны земельных ресурсов и схем землеустройства;
· мониторинг состояния и загрязнения окружающей природной среды, в том числе работы по предотвращению загрязнения окружающей среды, выбросов вредных веществ в атмосферу, уменьшению или полной ликвидации технологических отходов, рациональному использованию земельных и водных ресурсов;
· управление недвижимым имуществом;
· техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
· аренду легковых автомобилей;
· аренду офисных машин и оборудования;
· аренду вычислительных машин и оборудования;
· предоставление секретарских услуг;
· уборку территории и аналогичную деятельность по поддержанию чистоты.
2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь для достижения целей, ради которых она создана.
3. Имущество и финансы Учреждения.
3.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:
· регулярные и единовременные поступления от учредителя;
· выручка от реализации работ и услуг;
· иные не запрещенные законом поступления.
3.2. Для осуществления уставной деятельности Учреждение наделяется на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом, находящимся в собственности Москаленского муниципального района Омской области.
3.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, учитывается на балансе Учреждения.
3.4. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.
· Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется из:
· средств бюджета Москаленского муниципального района Омской области;
· средств, полученных от разрешенной приносящей доход деятельности.
3.5. Имущество, закрепленное за Учреждением, может быть полностью или частично изъято собственником.
4. Управление Учреждением.
4.1. Единоличным органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности нормативным правовым актом главы Москаленского муниципального района Омской области.
4.2. Основная функция директора Учреждения - обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно было создано.
4.3. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:
· утверждение бюджетной сметы Учреждения;
· осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения;
· утверждение устава Учреждения, внесение изменений в устав Учреждения в порядке, установленным законодательством РФ;
· принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;
· рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением;
· осуществление контроля деятельности Учреждения;
· проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством;
· решение иных вопросов, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими нормативными актами.
4.4. К компетенции Комитета по экономической политике и управлению имуществом администрации Москаленского муниципального района Омской области относятся:
· закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;
· заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
· принятие с согласия учредителя решений об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением, об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации Учреждения;
· осуществление контроля деятельности Учреждения в рамках своей компетенции.
4.5. Отношения по регулированию труда директора Учреждение оформляются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором после назначения последнего на должность.
4.6. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и Омской области, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.
4.7. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.
Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и области к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
4.8. Директор должен действовать в интересах представляемого им учреждения добросовестно и разумно.
Директор обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено: законодательством Российской Федерации или трудовым договором возместить убытки, причиненные им Учреждению.
4.9. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями без согласия учредителя.
4.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях;
· по согласованию с учредителем определяет приоритетные направление деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;
- в пределах, установленных законом и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
· открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
- обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения;
· обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;
· обеспечивает составление и утверждение в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бюджетной и бухгалтерской отчетности Учреждения;
· утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
· утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества и представляет его на согласование учредителю Учреждения;
· разрабатывает и по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;
· по согласованию с учредителем определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам учреждения дисциплинарные взыскания и различные виды поощрений;
· в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.
4.11. Предусмотренные настоящим уставом и трудовым договором функции и обязанности директор выполняет личными действиями и силами должностных лиц Учреждения.
5. Конфликт интересов.
5.1. Заинтересованным в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, является директор Учреждения. Директор Учреждения обязан соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, не предусмотренных учредительными документами.
Под возможностями Учреждения понимаются принадлежащие Учреждению возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения.
5.2. В случае, если директор Учреждения имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении предполагаемой сделки, он обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю до момента принятия решения о заключении сделки, которая должна быть одобрена учредителем.
5.3. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению.
6. Контроль за деятельностью Учреждения.
6.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном учредителем.
6.2. Учреждение обязано информировать учредителя об изменении сведений, подлежащих государственной регистрации. Решение о направлении соответствующих документов в регистрирующий орган принимается в том же порядке и в те же сроки, что и решение о государственной регистрации. Перечень и формы документов, которые необходимы для внесения таких изменений, определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
7. Организация деятельности Учреждения.
7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным и региональным законодательством, настоящим уставом.
7.2. Режим работы Учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными директором Учреждения.
7.3. При осуществлении своих функций Учреждение вправе:
· оказывать платные услуги и осуществлять иную приносящую доход деятельность;
· приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;
· распоряжаться денежными средствами, зачисленными на его лицевой счет, в соответствии с бюджетным законодательством;
· своевременно получать уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств.
7.4. Учреждение обязано:
· исполнять требования действующего законодательства;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном действующим законодательством;
· отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
- своевременно представлять учредителю финансовую документацию о деятельности Учреждения, отчеты и иные сведения об использовании бюджетных средств;
· эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
- проводить согласование гражданско-правовых договоров, требующих финансирования из бюджета муниципального района, в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами Москаленского муниципального района Омской области;
· нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;
· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенного за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете.
· согласовывать с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;
· обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;
· обеспечивать сохранность управленческих, финансово - хозяйственных и других документов, а так же документов по личному составу и в установленном порядке и сроки передавать вышеназванные документы на архивное хранение.
7.5. Ревизии и проверки деятельности Учреждения осуществляются учредителем, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством.
7.6. Учреждение предоставляет Учредителю информацию о своей деятельности в порядке и сроки установленные Учредителем.
7.7. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством:
- за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
- несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов;
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за ущерб, нанесенный муниципальному имуществу.
8. Внесение изменений в устав, реорганизация и ликвидация Учреждения.
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в устав Учреждения и Единый государственный реестр юридических лиц.
8.5. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Москаленского муниципального района Омской области.
8.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения о ликвидации записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
8.9. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке передаются правопреемнику (правопреемникам).
В случае ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством.
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