Приложение № 3 к постановлению главы 

                                                                                                                                            Москаленского муниципального района 

                                                                                                    Омской области 
                                                                                                             от 30.12.2016г. № 198
ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального казённого учреждения  

Москаленского муниципального района Омской области 
«Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры, 

находящегося в ведении отдела культуры администрации 

 Москаленского муниципального района Омской области
Раздел I. Общие положения

 
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры», находящегося в ведении отдела культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области (далее – Примерное положение)  определяет размеры окладов (должностных окладов), условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, не относящихся к выплатам компенсационного и стимулирующего характера (материальная помощь) работникам муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленская централизованная бухгалтерия» (далее – учреждение), находящегося в ведении отдела культуры администрации Москаленского муниципального района  Омской области (далее – отдел культуры).


1.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Стимулирующие, компенсационные выплаты работникам учреждения (далее – выплаты) производятся в пределах фонда оплаты труда работников учреждения и объемов бюджетных ассигнований, на содержание учреждение на очередной финансовый год.


1.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано учреждение, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.


1.5. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занятые непосредственно управлением соответствующим учреждением, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.

1.6. Настоящее Примерное положение не распространяется на руководителя учреждения.

1.7. Основания назначения, периодичность и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, критерии оценки эффективности труда работников учреждения определяются  положением об оплате труда работников учреждения, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) и по согласованию с отделом культуры администрации Москаленского муниципального района Омской области (далее – Положение об оплате труда).

1.8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
Глава 1.  Рекомендуемые размеры окладов  (должностных окладов) 

работников учреждения 

1.1. Должностные оклады работников учреждения, устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 3 к настоящему Примерному положению. 

1.2. Руководитель учреждения имеет право устанавливать работникам учреждения иные размеры окладов (должностных окладов), но не ниже  размеров окладов (должностных окладов), установленных пунктом 1.1. настоящего Примерного положения по согласованию с отделом культуры и учетом мнения представительного органа работников учреждения (при наличии).
Глава 2. Порядок и условия применения компенсационных выплат

2.1. Виды и общие условия применения компенсационных выплат 

2.1.1. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды компенсационных выплат:
2.1.1.1. Выплаты по районному коэффициенту;

Выплаты по районному коэффициенту производятся ко всей заработной плате работников учреждения в размере, определенном законодательством Российской Федерации.

2.1.1.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты:

а)  за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
в)   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

г)   за сверхурочную работу.
2.1.1.2.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, назначаются работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении установленного ему объема работы или возложении на него исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.1.1.2.2. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.1.1.2.3. Выплата за сверхурочную работу производится работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер выплаты за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   2.1.2. Компенсационные выплаты назначаются в размерах, не превышающих максимальных размеров, установленных пунктом 5 Положения об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п., а именно  «компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам,) ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если иное не установлено федеральным законодательством».
           2.1.3.Компенсационные выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Глава 3. Порядок и условия применения стимулирующих выплат

3.1. Виды и общие условия применения стимулирующих выплат 

3.1.1. Работникам учреждения могут назначаться следующие виды стимулирующих выплат:

3.1.1.1 Выплаты за интенсивность, сложность и напряженность труда.
Выплата за интенсивность, сложность и напряженность труда назначается работникам учреждений, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих.
Основаниями для назначения надбавки за интенсивность, сложность и напряженность труда являются:

- особый режим работы (ненормированный рабочий день);

- внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета, планирование и анализ;

- подготовка различных информаций, мониторингов, сведений;

- разработка различных проектов документов;

- внедрение новых документов по ведению бухгалтерского учета, планирования, анализа;

- проведение переоценки основных средств.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), не превышающих двукратный размер оклада (должностного оклада).

 Выплата за интенсивность, сложность и напряженность труда производится ежемесячно.

    3.1.1.2. Выплаты за стаж непрерывной работы
К выплатам за стаж работы, выслугу лет относится надбавка за общий стаж работы по профессии.

 Размер выплаты за стаж непрерывной работы составляет:

- 5 процентов должностного оклада при стаже работы от 1года до 3 лет;

- 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;
- 15 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;
- 20 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 10 лет.

Основанием для начисления выплаты за стаж непрерывной работы является наличие общего стажа работы по профессии.
Назначение надбавки за стаж работы производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы.
Выплата за стаж  непрерывной работы выплачивается ежемесячно.
3.1.1.3. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Порядок расчета и значения показателей для назначения премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) по каждой должности, критерии оценки эффективности труда работников учреждений, являющиеся основанием для назначения премии по итогам работы (за месяц, квартал, год), определяется Положением об оплате труда.

При премировании по итогам работы может учитываться:

- высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями и характеристиками работ;
- участие работника учреждения в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- иные показатели.

3.1.1.4. Премия по итогам работы за месяц назначается и выплачивается в размере 50 процентов должностного оклада ежемесячно.
3.1.1.5. Премия за качество выполняемых работ назначается и выплачивается работникам учреждения единовременно в размере двух окладов без учета фактически отработанного времени при награждении государственными наградами Российской Федерации, Омской области, наградами высших органов государственной власти Омской области, присвоении почетных званий Омской области, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

3.1.1.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда.

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться как в абсолютных размерах, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
3.1.2. Назначение, изменение размера и отмена стимулирующих выплат в отношении конкретного работника учреждения производится приказом руководителя  учреждения. 

3.1.3. Стимулирующие выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Глава 4. Материальная помощь
4.1. Материальная помощь может оказываться всем работникам учреждений.

4.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя, изданного на основании личного заявления работника.
4.3. Материальная помощь работникам учреждения производится в пределах фонда оплаты труда  работников учреждения и объемов бюджетных ассигнований, утвержденных на содержание учреждения на очередной финансовый год.

4.4. Материальная помощь работникам учреждения оказывается не более двух раз в год в размере оклада (должностного оклада).
Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры», относимых к основному персоналу 

Ведущий экономист

Ведущий бухгалтер

Бухгалтер 1 категории

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального казённого учреждения Москаленского муниципального района Омской области «Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры», относимых к административно-управленческому персоналу
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Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения  Москаленского 

муниципального района Омской области

 «Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры»

Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения Москаленского муниципального района омской области «Москаленская централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
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